
 

ZADANIA SPOSÓB REALIZACJI 
TERMIN 

REALIZACJI 
ODPOWIEDZIALNI 

1. Podnoszenie jakości 
kształcenia oraz do-
stępności i jakości 
wsparcia udzielanego 
dzieciom i uczniom. 

1. Podnoszenie  atrakcyjności i skuteczności zajęć świetlicowych. cały rok wszyscy nauczyciele 

2. Rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli z wykorzystaniem wyposażenia 
zakupionego w ramach programu „Laboratoria przyszłości”.                    

cały rok wszyscy nauczyciele; 

 

3. Stosowanie zasady indywidualizacji i aktywizacji w trakcie zajęć świetlicowych. cały rok wszyscy nauczyciele     

4. Zapoznanie uczniów i rodziców z obowiązującymi dokumentami w świetlicy. wrzesień 2023 wszyscy nauczyciele 

5. Rozwijanie pomocy koleżeńskiej. cały rok wszyscy nauczyciele 

6. Realizowanie projektów edukacyjnych wymagających zaangażowania całego zespołu 

klasowego w systemie całorocznym w celu integracji  podopiecznych  i wdrażania                              
do systematycznej wspólnej pracy. 

cały rok wszyscy nauczyciele 

7. Utrzymywanie na zajęciach odpowiedniej dyscypliny.  cały rok wszyscy nauczyciele 

8. Konsekwentne egzekwowanie jednolitych wymagań wychowawczych przez 

ukierunkowanie pracy wychowawcy na realizację zadań sprzyjających zapewnieniu 

uczniom warunków do rozwoju   odpowiednio   do   ich   potrzeb i   możliwości                                  
we współpracy z innymi nauczycielami i rodzicami. 

 cały rok wszyscy nauczyciele 

9. Konsekwentne egzekwowanie jednolitych wymagań wychowawczych  we współpracy                   
z innymi nauczycielami i rodzicami. 

cały rok 

 

wszyscy nauczyciele 

10. Rozwijanie kompetencji czytelniczych i upowszechnianie czytelnictwa wśród uczniów, 
akcja czytelnicza świetlicy. 

cały rok 

 

wszyscy nauczyciele 

11. Kształtowanie osobowości i kreatywności  poprzez wdrażanie edukacji teatralnej . 
Udział w powiatowym konkursie „Zdrowie w bajce”- przygotowanie przedstawienia. 

cały rok 

 

zainteresowani 
nauczyciele 



Cykliczne zajęcia dramowe. 

12. Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym 
uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji 

dostępnych w internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli 
narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w szczególności opartych na sztucznej 
inteligencji. 

   „Dzień Bezpiecznego Internetu”. 

cały rok 

 

 

luty 2024 

zainteresowani 
nauczyciele 

13. Wspieranie rozwoju kompetencji matematycznych uczniów. cały rok wszyscy nauczyciele 

14. Europejski Dzień Języków Obcych.              wrzesień 2023 zainteresowani 

nauczyciele 

15. Podnoszenie efektywności kształcenia uczniów o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych. 

 cały rok wszyscy nauczyciele 

16. Wspieranie rozwoju zainteresowań uczniów poprzez organizowanie konkursów 

przedmiotowych, artystycznych  i sportowych, realizację projektów edukacyjnych 

i zajęć dodatkowych dostosowanych do potrzeb uczniów. Organizacja zajęć 
otwartych                 dla nauczycieli – wymiana doświadczeń nauczycieli. 

  cały rok  wszyscy nauczyciele 

17. Opracowanie oferty konkursowej dla uczniów. Motywowanie uczniów mających 

osiągnięcia w konkursach artystycznych  do dalszego rozwoju ich uzdolnień.           

  cały rok  wszyscy nauczyciele 

 2. Wyrównywanie 
szans edukacyjnych. 

1. Stosowanie zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP w ocenianiu uczniów                                 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Podjęcie pracy z uczniami o obniżonej motywacji                    
i słabym poziomie zaangażowania. 
2. Utrzymywanie kontaktów z nauczycielami zespołów w celu eliminowania    niepożądanych 
problemów  wychowawczych. 

 

cały rok 

 

 wszyscy nauczyciele 

3.Angażowanie    rodziców    do    współodpowiedzialności   za rozwijanie, motywowanie                          
i osiąganie sukcesów dziecka zgodnie z jego indywidualnymi możliwościami. 

cały rok  wszyscy nauczyciele 

4.Utrzymywanie kontaktów z nauczycielami zespołów w celu eliminowania    niepożądanych 
problemów  wychowawczych. 

cały rok  wszyscy nauczyciele 



 3. Zapewnienie 

uczniom 
bezpieczeństwa. 

1. Przedstawienie uczniom procedur działań  w sytuacjach kryzysowych.   

          

wrzesień,                      
na bieżąco 

 wszyscy nauczyciele 

2. Podejmowanie działań w sytuacjach kryzysowych zgodnie  z opracowanymi procedurami.            na bieżąco wszyscy nauczyciele 

3.Reagowanie na akty wandalizmu, łamanie przyjętych w szkole zasad, wyciąganie 
konsekwencji wobec uczniów, którzy swoim zachowaniem stanowią zagrożenie dla innych                  
– respektowanie prawa szkolnego i regulaminu świetlicy.               

na bieżąco wszyscy nauczyciele 

4.Prowadzenie zajęć  związanych  z   bezpieczeństwem   w   szkole   i   w   sieci. cały rok         wszyscy nauczyciele     

5.Współpraca z instytucjami: Państwową Inspekcją Sanitarną, policją, strażą miejską.  na bieżąco zainteresowani 
nauczyciele 

6.Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas zajęć w sali gimnastycznej,                                           
na boisku szkolnym i placu zabaw. 

 wrzesień wychowawcy   

Przestrzeganie zasad przepisów BHP.                    na bieżąco     pedagog, psycholog, 
wszyscy nauczyciele, 

4. Podnoszenie 
efektów pracy 

wychowawczej, 
profilaktycznej i 
opiekuńczej szkoły. 

1. Podnoszenie jakości zdrowia psychicznego poprzez: 

• Realizacja Programu  Ochrony Zdrowia Psychicznego dla mieszkańców Powiatu 

Legionowskiego. 

• Realizacja zadań zawartych w „Programie Wychowawczo – Profilaktycznym .   
• Realizacja projektu edukacyjnego „Niesamowite techniki plastyczne” 

 

cały rok wszyscy nauczyciele, 

2. Wspomaganie wychowawczej roli poprzez pomoc w kształtowaniu                                     u 
wychowanków i uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę 
potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, realizację adekwatnego programu 
wychowawczo - profilaktycznego oraz zajęć wychowanie do życia                      w 

rodzinie. 

• Realizacja projektu edukacyjnego „Świetliczaki na tropie… przysłów”. 

 cały rok wszyscy nauczyciele 

 

 

3. Działanie na rzecz szerszego udostępniania kanonu i założeń  edukacji klasycznej 

oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego  Europy. 
4. Realizacja projektu edukacyjnego „Europa i ja” 

cały rok 

 

wszyscy nauczyciele 



5. Promowanie różnych form aktywności fizycznej jako elementu kształtowania 
właściwych postaw prozdrowotnych. 

• Organizacja Dnia Dziecka  w świetlicy.   

• „Dzień sportu”. 
• Cykliczne zajęcia w sali gimnastycznej i na placu zabaw 

 

czerwiec 2024 

 

wszyscy nauczyciele 

6. Poznanie naszego dziedzictwa narodowego i kulturowego oraz popularyzację 

osiągnięć polskiej nauki. 

• Realizacja projektu edukacyjnego „ W skarbcu Polski”. 

cały rok       

 

wszyscy nauczyciele 

 

7. Rozwijanie wolontariatu w świetlicy- kiermasze i akcje cały rok wyznaczeni nauczyciele 

8. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkołach. Rozwijanie postawy 

odpowiedzialności za środowisko naturalne. 
• „Dzień Ziemi”, 

•  „Dobre rady na odpady”,                                                                                             
• „Moje miasto bez elektrośmieci”. 
• Realizacja programu edukacyjno- przyrodniczego „Tropiciele przyrody”. 

cały rok   

 

 

 wszyscy nauczyciele 

 

 

 

9. Zorganizowanie akcji informacyjnej dla rodziców przyszłorocznych pierwszoklasistów 
i uczniów zapisanych do świetlicy . 

 marzec 2024   nauczyciele świetlicy 

10. Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla rodziców uczniów zapisanych do 
świetlicy.        

 wrzesień  2023      nauczyciele świetlicy 

  5 .Tworzenie tradycji 

szkoły. 
1.Promowanie osiągnięć szkoły w środowisku szkolnym i lokalnym poprzez prezentację                          
na stronie internetowej szkoły, w mediach społecznościowych i poprzez kontakt z mediami. 

cały rok wyznaczeni nauczyciele 

2. Organizacja zajęć służących poznaniu ludzi i miejsc związanych z historią szkoły, miasta                           
i regionu.      

cały rok wyznaczeni nauczyciele 

6. Tworzenie 

warunków 
sprzyjających 

rozwijaniu 

samorządności. 

1. Propagowanie wiedzy o prawach człowieka: gazetki, zajęcia na temat praw dziecka i 

Konwencji o Prawach Dziecka. 

cały rok  wszyscy nauczyciele 

Propagowanie wiedzy o obowiązkach i prawach ucznia w formie plansz,  plakatów,  tablic  
informacyjnych  umieszczanych na szkolnych korytarzach, na stronie internetowej szkoły                               
i w mediach społecznościowych. 

cały rok  wszyscy nauczyciele 



 7. Współpraca szkoły z 
rodzicami. 

1.Podnoszenie jakości wsparcia dla dzieci, uczniów i rodzin udzielanego w systemie oświaty 

poprzez rozwijanie współpracy wewnątrz- i międzyszkolnej, a także z podmiotami 
działającymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci 
i wsparcia rodziny.      

cały rok wszyscy nauczyciele 

2. Indywidualne spotkania z rodzicami wynikające z bieżących potrzeb – stacjonarnie                       
lub online. 

na bieżąco  wszyscy nauczyciele 

3.Angażowanie rodziców do podejmowania działań na rzecz świetlicy i szkoły np. akcje 
charytatywne. 

cały rok wszyscy nauczyciele 

 8. Współpraca szkoły 

ze środowiskiem 
lokalnym.                   

1.Współpraca z Gminą Legionowo w realizacji programów i projektów ekologicznych, 
prozdrowotnych, profilaktycznych. 

cały rok wszyscy nauczyciele 

2.Uczestniczenie w lokalnych, ogólnopolskich i międzynarodowych konkursach i projektach 
zgodnie z ofertą dla szkół . 

wg kalendarza 
konkursów 

wybrani nauczyciele 

3.Promowanie naszej szkoły w gminie, powiecie: prowadzenie strony internetowej szkoły, 
prezentacje dorobku uczniów w mediach społecznościowych, współpraca z prasą lokalną. 

cały rok wybrani nauczyciele     

4.Współpraca ze szkołami, przedszkolami w mieście, powiecie w ramach wymiany 
doświadczeń, realizacji projektów, konkursów i innych działań. 

cały rok wybrani nauczyciele 

9. Motywowanie 

nauczycieli do 

 osiągania mistrzostwa 

osobistego 
 poprzez rozwój 

i doskonalenie 
zawodowe w 

kontekście 

wykorzystania 
platform 
edukacyjnych. 

1.Doskonalenie kompetencji dyrektorów szkół i nauczycieli w zakresie warunków i sposobu 
oceniania wewnątrzszkolnego. 

 cały rok wszyscy nauczyciele 

2.Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w 
tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka obcego. 

cały rok  wszyscy nauczyciele 

3.Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, 
w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka obcego. 

 w miarę potrzeb  zainteresowani 
nauczyciele 

4.Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania                                
i wspierania uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej. 

 zgodnie z ofertą  zainteresowani 
nauczyciele 

5.Poznawanie przez nauczycieli najnowszej wiedzy z zakresu nauczania, wychowania                 i 
psychologii ( we własnym zakresie) . 

na bieżąco wszyscy nauczyciele 



6.Dzielenie się doświadczeniami. cały rok  wszyscy nauczyciele 

7.Zdobywanie i doskonalenie umiejętności przez nauczycieli w zakresie ewaluacji 
wewnątrzszkolnej. 

 cały rok  wszyscy nauczyciele 

8.Kształtowanie umiejętności krytycznego myślenia wskazanych w Zintegrowanej Strategii 
Umiejętności 2030. 

 cały rok wszyscy nauczyciele 

9.Praca nauczycieli na zajęciach edukacyjnych w celu rozwijania kompetencji medialnych 
uczniów, umożliwiających korzystanie z zasobów cyfrowych. 

 cały rok   wszyscy nauczyciele 

 
Plan obowiązuje w roku szkolnym 2023/24. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


