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Najwiekszym zwyciestwem jest to, ktore odnosimy nad nami samymi.
Tadeusz Kosciuszko

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 8 im. 1WDP
w Legionowie;

3) organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miejska

Legionowo;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8

im. IWDP w Legionowie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 8 im. 1 WDP w Legionowie;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 8 im. 1 WDP w Legionowie niebedacego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 8 im. 1 WDP
w Legionowie lub dziecko w oddziale przedszkolnym tej szkoty;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowe;j
nr 8 im. 1 WDP w Legionowie;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 8 im. 1 WDP
w Legionowie;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej
nr 8§ im. 1 WDP w Legionowie w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkoty
Podstawowej nr 8 im. 1 WDP w Legionowie;



12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 8 im. 1 WDP w Legionowie.
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§ 2.
Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 8 im. 1 Warszawskiej Dywizji
Piechoty w Legionowie, zwana dalej szkota.
Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Zegrzynskiej 3 w Legionowie.
Szkota nosi imi¢ 1 Warszawskiej Dywizji Piechoty.
Organem Prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Legionowo z siedzibg

przy ul. Marsz. Jozefa Pilsudskiego 42 w Legionowie, a organem nadzoru
pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodow,
a obstuge finansowo-ksiggowa zapewnia glowny ksiggowy zatrudniony
przez dyrektora szkoty.

W strukturze szkoly sa oddzialy przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady
funkcjonowania a takze prawa i1 obowigzki dzieci do nich uczgszczajacych 1 ich
rodzicow oraz nauczycieli tych oddziatow 1 ich zadania okre$la rozdziat
11. Statutu, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowa¢ odpowiednio
zapisy pozostatych rozdziatéw statutu.

Rekrutacje uczniéw do szkoty reguluja przepisy rozdzialu 6 ustawy.

§ 3.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczeciach moze
by¢ uzyty czytelny skrét nazwy.
Szkota uzywa r6znych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:

mata 1 duza pieczg¢ urzegdowa — okragla z godlem panstwa w $rodku i napisem

w otoku:
»Szkota Podstawowa nr 8 im. 1 WDP w Legionowie”;

2)

podtuzna piecze¢ adresowa o nastgpujacej tresci: ,,Szkota Podstawowa Nr 8

im. 1 Warszawskiej Dywizji Piechoty w Legionowie
05-119 Legionowo, ul. Zegrzynska 3

Tel. 22 774 59 50

NIP 5361708734

Regon 011527782”



3. Zasady uzywania pieczeci urzgdowych reguluja odrebne przepisy.

4. Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§ 4.

1. Zgodg na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty
wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow —
dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

2.  Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci
partie i organizacje polityczne.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5.
1. Celem szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznidw, rozwijanie ich kreatywnosci,
ksztalcenie rdéznorodnych umiejetnosci, ktore pozwalaja zdobywaé wiedze
1 wykorzystywac ja w zyciu codziennym.
2. Szkota ma pomoc przygotowa¢ uczniow do nauki na kolejnym etapie
ksztatlcenia, do dorostego zycia, ksztaltowaé postawe patriotyczng 1 poczucie
przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz regionu i Kraju.
3. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) Zapewnieniec kazdemu uczniowi Wwarunkow niezbednych do rozwoju
1 przygotowania do wypetniania obowiazkow rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
2) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
3) stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiegjgtnosci
niezbednych do uzyskania Sswiadectwa ukonczenia szkoty;
4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania —
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami — indywidualnych programdéw nauczania,
nauczania indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia oraz jak najlepsze - w miar¢ mozliwos$ci szkoty - przygotowanie uczniow

do obowigzkowego egzaminu zewngetrznego;
5



6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spoteczno$ci
szkolnej (uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoly, rodzice)
oraz wychowanie uczniow w poczuciu wlasnej wartosci 1 tolerancji wobec innych;

7) wspieraniec rodzicow w wychowaniu wrazliwego, S$wiatlego czlowieka
0 wysokiej etyce i kulturze osobistej;

8) wlaczanie uczniéw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli
1 zadan czlowieka w ksztaltowaniu Srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym
rozwoju.

3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
W przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

4. Szkota, za posrednictwem pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz doradcy
zawodowego, wspotdziata z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi
1 prowadzi zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

5. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy, a w szczegdlnosci z: Policja, Straza Miejska, Strazg Pozarna,
wladzami lokalnymi 1 samorzagdowymi, sadem rodzinnym. Wspodlpraca ta jest
organizowana za posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 4,
wychowawcow a takze w miar¢ potrzeb - nauczycieli poszczegdlnych zajec.

6. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace $rodowisko wychowawcze zgodnie
ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez radg
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

7. Szkota zapewnia bezpieczenstwo i ochrong zdrowia na terenie szkoty poprzez:

1) aktywne petienie przez nauczycieli funkcji wychowawcy klasy;
2) aktywne prowadzenie przez nauczycieli dyzuroOw na przerwie;
3) realizowanie przez nauczycieli zadan w zakresie bhp;

4) zgodne z zasadami bezpieczenstwa organizowanie poza terenem szkoly
wycieczek, imprez i zajec;

5)sprawowanie przez nauczycieli, innych pracownikow szkoty
i rodzicow/prawnych opickunow opieki w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, w tym wycieczek organizowanych przez szkole;

6) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw podczas imprez i wycieczek
poza terenem szkoty;



7) organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
8) systematyczng dziatalno$¢ pedagoga i psychologa szkolnego;
9) ogrodzenie terenu szkoty;

10) zabezpieczenie pomieszczen kuchni 1 pomieszczen gospodarczych
przed swobodnym dostgpem uczniow;

11) umieszczenie w widocznym miejscu regulaminéw bhp korzystania
z pomieszczen szkolnych;

12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

13) zapewnianie bezpiecznego stanu technicznego urzadzen 1 sprzetu sportowego;
14) przestrzeganie procedur postepowania w sytuacji wypadku;
15) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego;

16) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, w sposdb zapewniajacy
tatwy do niego dostep;
17) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

18) oznakowanie ciggow komunikacyjnych.

19) wykorzystanie systemu monitoringu na terenie szkoty( dostgp do materiatow
z monitoringu ma dyrektor szkoty, wychowawcy, pedagog, psycholog szkolny
1 wyznaczone przez dyrektora szkoty osoby).

9. W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dziatania promujgce ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu inicjowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajagce poza szkota na podstawie
zawartych porozumien lub uméw rowniez na terenie szkoty;

3) moze organizowaé wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie
uczniow.
8. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 2 i1 3 wymagaja pisemnej zgody
rodzicOw ucznia.



Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§ 6.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajacym kompetencje i uprawnienia
okreslone w ustawie oraz innych ustawach 1 przepisach wykonawczych do nich.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69
ustawy, posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych
przepisach 1 dzialajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy,
dziatajacym wedhug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia
1 kompetencje okreslone w art. 84 ustawy 1 innych przepisach. W Zarzadzie Rady
Rodzicéw winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow ksztatcenia
tj.: oddziatow przedszkolnych, klas 1-3, klas 4-8 i klas gimnazjalnych.

5. Samorzad wuczniowski jest organem szkoly powolanym 1 posiadajacym
uprawnienia okre$lone w art. 85 ustawy 1 dziatajacym wedlug uchwalonego przez
siebie regulaminu.

§7.

1. Dziatalnoscig szkoty kieruje Dyrektor Szkoty.

2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty 1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami szkoly oraz tworzenie warunkdéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;
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6) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) tworzenie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspodlpraca z pielegniarka szkolng sprawujacg profilaktycznag opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystegpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzgdem uczniowskim.

4. W okresie pomigdzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia i komunikaty
w formie pisemnej. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego
zapoznawania si¢ z zarzgdzeniami 1 komunikatami dyrektora szkoly oraz do
terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zast¢puje go wicedyrektor.

§ 8.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty,
realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.



2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku

szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Rada Pedagogiczna oprocz zebran odbywa zebrania szkoleniowe, a takze pracuje
w zespolach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach
problemowo — zadaniowych powotanych z inicjatywy dyrektora szkoty. Praca ww.
zespolow kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, a jego
kandydatura zatwierdzona jest przez rad¢ pedagogiczng.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw. Jezeli
rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, 0 wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty;
2a) w przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole;
2b) dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w powyzszych przypadkach, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicoéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;12

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefn, nagréod i1 innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie pedagogicznej;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokolowane.

13. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

14. Protokot zebrania Rady Pedagogicznej z listag obecnosci jej cztonkdéw podpisuje
przewodniczacy rady i1 protokolant.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
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§9.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym

okresla w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;13

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, do rady rodzicow szkoty.

5. Rada Rodzicow szkoty moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty obejmujacego treSci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym
skierowane do uczniow oraz o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw,
nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole, ktory poleca wykona¢ dyrektorowi szkoty organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w przypadku stwierdzenia niedostatecznych —efektow
ksztatcenia lub wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie warunkow dopuszczenia do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
Innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej |
opiekunczej szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady
wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla odrgbny regulamin.
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§ 10.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogdédt ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:14

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 11.

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania 1 przestrzegania swoich
kompetencji. Ich sprawnosc¢ 1 realizacje zadan zapewnia 1 umozliwia dyrektor szkoty
poprzez:

1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dzialania 1
podejmowania

decyzji w ramach kompetencji okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty i statucie;
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
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3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
w podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

3) Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;.

3. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem oraz pomi¢dzy uczniami rozwigzuja:
a) wychowawca oddzialu - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczacymi w danym oddziale a uczniami tego oddzialu oraz konfliktu pomig¢dzy
uczniami danego oddziatu,

b) pedagog szkolty — jezeli dziatania podjete przez wychowawce nie zakonczyly
konfliktu,

c) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli praca pedagoga i zaproponowane rozwigzania
nie zakonczyty konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu.

2) w sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor
szkoty;

3) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoly a nauczycielami oraz pozostatymi
pracownikami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy
szkole

lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od charakteru konfliktu;

4) w przypadku konfliktow pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty
postepowanie prowadzi dyrektor szkoty;

5) konflikt migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong. Decyzja
o rozstrzygnigciu konfliktu powinna mie¢ forme¢ pisemna;

6) strony moga si¢ odwota¢ w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji do organu
prowadzacego szkol¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od
charakteru konfliktu.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly
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§7.

1. Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwos$cig uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18. ust.
1 pkt 2 lit. a-d ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowaé
pod opieka jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. W szkole mogg by¢ realizowane innowacje programowe, mogg funkcjonowac
Klasy sportowe i oddziaty mistrzostwa sportowego, ktorych zasady dziatania reguluja
odrebne przepisy.

§ 8.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie
Z ustawag.

2.  Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora
zadania, sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie 1 kontrolujac
realizacj¢ zadan przez wskazanych nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych,
zastgpstwo wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje
1 zadania dyrektora, ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§9.

Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany, a zasady
prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia dyrektora.

§ 10.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow opierajg si¢ na przepisach prawa oSwiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja §rédroczna jest przeprowadzana raz w roku w drugim tygodniu
stycznia. | okres konczy si¢ wraz z zakonczeniem drugiego tygodnia stycznia,
Il okres rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu trzeciego tygodnia stycznia i trwa
do konca roku szkolnego.
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3. Organizacj¢  obowigzkowych 1 dodatkowych  zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢¢, ustalany przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$

przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 20 minut (po czwartej i pigtej godzinie

lekcyjnej).

6. Czas trwania zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 5, moze sporadycznie,
w uzasadnionych przypadkach i po konsultacji z radg rodzicow, zosta¢ w drodze
decyzji dyrektora:

1) skrocony — do 30 minut,

2) wydtuzony — do 60 minut — z zachowaniem tygodniowego wymiaru
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
mig¢dzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak, aby przerwy krotsze niz 10
minut 1 dluzsze niz 20 minut wystepowaly co najwyzej 2 razy w ciggu dnia.

8. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan
I potrzeb rozwojowych uczniow.

9. Organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

§ 11.

Wybor podrecznikéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli
1 sposob ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§ 12.

1. W szkole dzialaja zespoly nauczycieli powolywane na czas okreslony
lub nieokreslony przez dyrektora.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wnioSek
zespohu.

3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami
do realizacji w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej
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sprawozdania ze swojej dzialalno$ci dwa razy w roku — na podsumowanie | i Il
semestru.

§ 13.

1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

2.  Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu
w szkole, chyba ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany
wychowawcy.

3.  Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o ktorych mowa w ust. 2, moze

nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3
ogotu rodzicéw danego oddzialu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 14.

1. Szkola zapewnia odr¢bny tryb zaje¢ dla ucznidow o specyficznych potrzebach
rozwojowych poprzez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego
toku nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze
zwolni¢ ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego
jezyka obcego.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

4, W przypadku zwolnienia ucznia z nauki dodatkowego jezyka obcego
nowozytnego, uczen ma prawo korzysta¢ z dodatkowej godziny innego przedmiotu
np. techniki.

§ 15.
Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i1 innych zatrudnionych specjalistow
otacza opieka ucznidow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc (w tym pomoc materialna) i wsparcie.
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Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dobrowolng oraz bezplatng

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika
w szczegOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

2. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielajg  uczniom  nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w Szkole Podstawowej nr 8
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psychologowie, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
,,specjalistami”.
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana I udzielana

we wspotpracy z :

1) z rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoOw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej Ilub specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub pielggniarki
szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe lub asystenta wychowawcy
swietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy — Prawo o$wiatowe,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sgdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na

rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana w formie:

Dla ucznidow:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji  obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego;
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4) porad i konsultacji.

Dla rodzicéw ucznidéw i nauczycieli w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen,
zaje¢ otwartych.
6. W szkole przestrzegane sg  warunki  ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego -
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
7. Realizowane sg zalecenia zawarte Ww orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
8. Opracowywany jest indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
ktory okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu
wychowania  przedszkolnego oraz  wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  ucznia, w  szczegdlnosci przez  zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia
Z uczniem.

9. Program opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy
zajecia z uczniem.

10. Zespo6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc diagnoze¢ 1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

12. Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc oceng efektywnosci
programu, w miar¢ potrzeb dokonuje jego modyfikacji.

13. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu i1 majg wptyw
na tworzenie lub modyfikacj¢ programu.

14. O posiedzeniach zespotu rodzice sg powiadamiani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Rozdzial 6

20



Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§17.
1. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja
odrgbne przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§18.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede
wszystkim do wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania ~ programu  nauczania 1  proponowania  podre¢cznikow
obowigzujacych uczniow;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planow pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania ucznidbw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze
I zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow,

ich zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb ucznidéw;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania

1 traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicoOw uczniéw 1 wszystkich cztonkow rady pedagogicznej

(w zaleznos$ci od potrzeb 1 sytuacji) o osiggnigciach 1 niepowodzeniach szkolnych

swoich uczniow;

11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
i dziatalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
I poleceniami dyrektora;
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13) przestrzeganie dyscypliny pracy przez aktywne pehlienie dyzuru przez calg
przerwe miedzylekcyjna;

14) informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zaje¢ oraz stosowanie si¢ do innych zapiséw Kodeksu Pracy;

15) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych na terenie szkoty i1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP
1 odrebnymi regulaminami;

16) wykonywania polecen stuzbowych.

§19.

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem,
tworzy warunki wspomagajace harmonijny rozwo6j uczniow tego oddziatu, proces
uczenia si¢ oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i1 obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy
oraz statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastgpujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddzialywania

do sytuacji i potrzeb ucznia;

2) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow swojego oddziatu;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale 1 koordynuje ich dzialania

wychowawcze;

4) wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz wlacza ich w programowe

1 organizacyjne sprawy oddziatu 1 szkoty;

5) organizuje indywidualng opieke nad wuczniami sprawiajagcymi trudnoSci

wychowawcze;

6) ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;

7) ustala $rodroczne 1 roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o kryteria

i terminy okre$lone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

8) prowadzi dokumentacje oddziatu 1 kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej
mu do pracy wychowawczej;
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2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej
na cel zwigzany z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.)
ze Srodkéw zgromadzonych przez rade rodzicéw lub sponsoréw szkoty;

3) wnioskowania o przyznanie stypendiow za wyniki w nauce i szczegélne
osiggniecia.

§ 20.
1.Do podstawowych zadan pedagoga, psychologa szkolnego w szczegolnosci
naleza:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicoOw/opiekundéw prawnych 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych szkoty w stosunku
do ucznidéw, z udziatem rodzicéw/opiekunéw prawnych 1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznia;

8) minimalizowanie  skutkdéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form
pomocy psychologiczno pedagogicznej w  Srodowisku  szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

9) prowadzenie terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;

10) wspieranie rodzicoéw/opiekunow prawnych w innych dziataniach
wyroéwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

11) prowadzenie  warsztatow  dla  rodzicow/opickunow  prawnych
oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu
wychowawczo - profilaktycznego;
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13) udzial w opracowywaniu programow profilaktyki;

14) przewodniczenie zespotom d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) realizacja zadan przypisanych zespotom,;

16) kontrola spehiania przez uczniéw obowiazku szkolnego;

17) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 21.

1.W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspotorganizujacy w szkole proces
ksztatcenia integracyjnego, do ktorego zadan nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych
oraz wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢¢ okreslonych w programie,

b) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

C) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow,

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

§ 22.
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory  gromadzi, opracowuje
1 udostgpnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dzialania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

Cc) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,
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d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie si¢ zespotami uczniow wspolpracujacych z bibliotekg 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie ro6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury 1 informac;i,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkot 1 bibliotek, w tym pedagogicznych i1 publicznych oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

I) pomoc wychowawcom 1 nauczycielom w realizacji imprez i uroczystoSci
szkolnych 1 miedzyszkolnych;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczenh 1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

C) zamawianie we wspOlpracy z przewodniczacymi zespotéw przedmiotowych,
dyrektorem 1 wicedyrektorami podrecznikdw szkolnych 1 innych materialow
dydaktycznych, ewidencjonowanie 1 wydawanie uczniom podrecznikéw szkolnych
I przyjmowanie ich przed zakonczeniu roku szkolnego,

d) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych 1 rocznych sprawozdan z
prowadzonej dziatalnosci,

e) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 23.
W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby uczniow;
3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej 1 prowadzenie terapii
logopedycznej;

4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
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5) wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zaburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami ucznidéw pozostajacych pod opieka

logopedy w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 24.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) sekretarza szkoty;

2) ksiegowego,

3) kierownika gospodarczego;

4) specjalisty ds. finanséw, administracji i kadr;

5) intendenta;

6) kasjera;

7) pracownikoéw obstugi.

2. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy pracownikow

niepedagogicznych oraz ich prawa i obowigzki okreslaja odrgbne przepisy oraz ich
zakresy czynnosci.

Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25.
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca
zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
We wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych dla uczniow;
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4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawoddw i zatrudnienia,
mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w pracy,

b) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

c) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalno$ci dyplomow
i certyfikatow zawodowych,

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego
dla uczniow i ich rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;;

7) wspieranie rodzicow, wychowawcoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych
przez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie,
udostepnianie informacji 1 materiatow do pracy z uczniami;

8) wspolpraca =z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolne doradztwo
zawodowe.

Rozdzial 8

Organizacja Szkolnego Kola Wolontariatu

§ 26.

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, z ktorym wspoéipracuje Samorzad
Uczniowski.

2. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole Szkolnego Kota Wolotariatu.
3. Szkolne Kolo Wolontariatu powstalo z inicjatywy uczniow 1 jest formag
pomocy osobom 1 instytucjom potrzebujgcym.
4. Szkolne Koto Wolontariatu jest grupa dzialajaca bezptatnie i otwartg na
wszystkie osoby wyrazajace che¢ pomocy innym.
5. Opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawuje koordynator, ktory
nadzoruje pracg wolontariuszy.
6. Celem dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu jest ksztaltowanie u uczniow
postaw prospotecznych sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym.
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7. Sposdb organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1) promocja idei wolontariatu w$rod ucznioéw 1 ich rekrutacja;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
3) okreslenie warunkow wspotpracy oraz terminow realizacji dziatan;

4) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

5) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza.

8. Koto w swojej dzialalnosci ktadzie takze nacisk na wspottworzenie na terenie
szkoty oraz ws$rdod spotecznosci lokalnej nowoczesnego spoteczenstwa
obywatelskiego. Sg to w szczegolnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, oraz
organizowanie pomocy;

2) stata wspotpraca 1 wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje;
3) dzialanie na rzecz srodowiska lokalnego;

4) wspoéldzialanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze z
organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami, stowarzyszeniami.

9. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 Szkolne Koto Wolontariatu realizuje, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty, poprzez:

1) spotkania wolontariuszy;

2) imprezy kulturalno — charytatywne;
3) spotkania z zaproszonymi go$¢mi;
4) festyny, loterie fantowe, aukcje;

5) udzial w kwestach, zbiorkach darow organizowanych przez inne organizacje
lub za zgoda dyrektora szkoly pod nadzorem opiekuna kota;

6) wiaczanie si¢ w zakresie dzialalno$ci kota w prace réznego rodzaju placéwek
opiekunczych 1 wychowawczych oraz podejmowanie dziatan na rzecz osob
potrzebujacych opieki;

7) pomoc w organizacji imprez szkolnych.

10. Szczegdlowy sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie Szkolnego
Kota Wolontariatu okreslony jest w regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu.

Rozdzial 9

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 27.
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. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

. Warunki i sposob ustalania ocen $rodrocznych i1 rocznych okreslajg odregbne
przepisy.

. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidow zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 28.
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia  polega na  rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach 1 realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania jego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
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7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
8) ksztaltowanie u wucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci  pozadanych
spotecznie 1 kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu.
6.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicéw/opiekundéw prawnych;
2) biezagce ocenianie, S$rodroczne 1 roczne klasyfikowanie, wedlug skali
I w formach przyjetych w szkole;
3) ustalanie kryteridw oceniania zachowania.

§ 29.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich
rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania a takze o sposobie
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych 1 przekazywaniu rodzicom informacji
0 wynikach ucznia.

§ 30.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania w szkole jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie

30



Z nastepujacymi zasadami:

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

m)

spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
wzorowo wypelnia wszystkie obowiazki szkolne,

stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniow w klasie, szkole
1 Srodowisku,

cechuje go wysoka Kkultura  osobista wobec innych uczniow,
pracownikow szkolty 1 w jego otoczeniu, nie uzywa wulgarnego
sfownictwa,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach, osigga w nich sukcesy,

jest aktywny spolecznie, petni funkcje w klasie 1 szkole, pracuje na
rzecz innych,

nie spoznia si¢ 1 jest zdyscyplinowany,

dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan 1 zdolno$ci na miarg
mozliwosci stwarzanych przez szkote,

dba o zdrowie 1 higieng oraz bezpieczenstwo wilasne i innych osob,
okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi,
wykazuje si¢ tolerancja w stosunku do przedstawicieli innych ras,
narodowosci, wyznan 1 pogladow,

K) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej lekcji, nie opuszcza lekcji
bez uzasadnionej przyczyny (frekwencja na zajeciach wynosi co
najmniej 95%. W  wyjatkowych przypadkach  wychowawca,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze wystawi¢ oceng
wzorowg uczniowi z frekwencjg nizsza niz 95%,),

przestrzega okreslonych w statucie zasad uzywania na terenie szkoly
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

codziennie nosi stroj zgodny ze statutem szkoty, a w czasie uroczystosci
- stroj galowy.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania
na ocen¢ dobrg 1 ponizsze kryteria:

n)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze statutem szkoty,
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P)

q)

cechuje si¢ wysokg kulturg osobistg i kulturg zachowania wobec 0s6b
dorostych 1 kolegow,

bierze czynny udziat w zyciu szkoty, srodowiska lokalnego, samorzadu
uczniowskiego, w kotach zainteresowan,

bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach wewnatrzszkolnych,

godnie  reprezentuje szkote w  Srodowisku: bierze udziat
w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych
na rzecz szkoty i srodowiska,

przestrzega zasad estetyki wygladu okreslonych w statucie, dba
o higien¢ osobista,

nie prowokuje klotni, konfliktow 1 bojek,

nie ulega natogom 1 nie uzywa wulgarnego stownictwa,

wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych,

systematycznie uczeszcza do szkolty 1 wszystkie nieobecno$ci ma
usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
nie opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny,

nie spoznia si¢ bez powaznych przyczyn losowych,

dba o kulture stowa,

rzetelnie 1 terminowo wywigzuje si¢ z zadan przyjetych do realizacji,

aa) przestrzega okreslonych w statucie zasad uzywania na terenie szkoty

telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

bb) nie zakloca toku lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy,

wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela,

cc) akceptuje wybrane przez nauczyciela formy i metody pracy lekcyjnej.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bez zastrzezen wypelnia obowigzki szkolne,
b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

c)
d)

e)
f)

pracuje w szkole na miarg swoich mozliwos$ci 1 warunkow,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,
przestrzega zasad estetyki wygladu okreslonych w statucie, dba o
higien¢ osobista,

nie ulega natogom 1 nie namawia do nich kolegdw,
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g) dba o mienie wlasne, kolegow i szkoty,

h) systematycznie uczgszcza do szkoty,

1) jest kulturalny w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty,

J) wywiazuje si¢ z zadan przyjetych do realizacji,

K) codziennie nosi strdj zgodny ze statutem szkoly, a w czasie uroczystosci
stroj] galowy,

I) przestrzega okreS§lonych w  statucie zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci,

m) przestrzega okre$lonych w statucie zasad uzywania na terenie szkoty
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

n) nie uzywa wulgaryzmow,

0) nie zaktoca toku lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy,
wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela,

p) akceptuje wybrane przez nauczyciela formy i metody pracy lekcyjnej.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) dostatecznie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) nie lekcewazy 0so6b dorostych, pracownikow szkoty i kolegow,
C) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci,

d) nie ulega natogom, nie namawia do nich kolegow,

e) wiasciwie reaguje na uwagi pracownikow szkoty i rodzicow;

f) zdarzajg mu si¢ wagary (do 30 godzin w semestrze),

g) zmienia obuwie,

h) nie niszczy mienia prywatnego lub szkoty,

1) jezeli zlamie postanowienia statutu szkoly, po zwroceniu mu uwagi
zmienia swoje zachowanie, wykazuje che¢ poprawy,

j) nie uzywa wulgaryzmow,

K) zdarza mu si¢ zakloca¢ tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie
miejsca pracy, wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela,

I) akceptuje wybrane przez nauczyciela formy i metody pracy lekcyjnej,

Mm)nie zawsze przestrzega zasad estetyki wygladu okreslonych w statucie,
ale dba o higieng osobista.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie przestrzega Statutu Szkoty, a uwagi dorostych nie przynosza
oczekiwanych rezultatow,

b) wywiera zly wplyw na kolegow, manipuluje innymi, jest zloSliwy
W swoim postepowaniu,

€) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawcg, pedagogiem szkolnym,

d) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

e) spoznia si¢ na lekcje 1 wagaruje (mniej niz 50 godzin w semestrze),

f) jest wulgarny i arogancki wobec kolegdw i 0s6b dorostych,

g) niszczy mienie prywatne i szkoly,

h) spdznia si¢ na zaj¢cia bez uzasadnionej przyczyny,

1) nie wywigzuje si¢ z zadan przyjetych do realizacji,

J) czg¢sto nosi stroj niezgodny ze statutem szkoty, w czasie uroczystosci nie
nosi stroju galowego,

K) nie przestrzega okreSlonych w statucie zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci,

I) nie przestrzega okreslonych w statucie zasad uzywania na terenie szkoty
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

m) uzywa wulgaryzmow,
n) zakloca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy,
wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela,

0) nie przestrzega zasad estetyki wygladu okreslonych w statucie, nie dba
o higieng osobista.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz
| zastraszanie,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,

Cc) mimo podejmowanych dziatan ze strony szkoly ulega natogom i
namawia do tego innych (alkohol, narkotyki, papierosy),

d) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty
1 poza nig;

e) uwagi i dziatania wychowawcze 0so6b dorostych nie przynosza zadnego
pozytywnego skutku,
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f) notorycznie spdznia si¢ na lekcje i wagaruje,

g) czgsto prezentuje postawy agresji stownej i1 fizycznej w stosunku
do rowiesnikow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

h) wchodzi w konflikt z prawem,

1) bardzo czesto spoznia si¢ na zajecia bez uzasadnionej przyczyny,

J) nie wywigzuje si¢ z zadan przyjetych do realizacji lub powierzonych,

K) nosi stroj niezgodny ze statutem szkoly, w czasie uroczystosci nie nosi
stroju galowego,

I) nie przestrzega okreslonych w statucie zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci,

m) nie przestrzega okreslonych w statucie zasad uzywania na terenie szkoty
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

n) uzywa wulgaryzmow,
0) zaktoca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy,
wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela,

p) nie przestrzega zasad estetyki wygladu okreslonych w statucie, nie dba
o higieng osobista.

W klasach 1-3:

Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

Wzorowo wypelnia swoje obowigzki. Zgodnie i aktywnie wspotpracuje z innymi
w grupie. Zna 1 stosuje podstawowe zwroty 1 formy grzecznoSciowe. Nie uzywa
wulgaryzmoéw. Sumiennie wywiazuje si¢ z zawartych umow 1 wlasnych zobowigzan.
Prawidlowo reaguje na wszelkie polecenia, uwagi. Reprezentuje klase na forum
szkoty 1 miasta w roznych konkursach i przedsigwzigciach. Jest pomystowy, swoja
aktywno$cig wzbogaca zycie klasy. Swoja postawa daje dobry przyklad innym.
Codziennie nosi schludny strdj uczniowski, a w czasie uroczystosci strdj galowy.
Przestrzega okreslonych w Statucie zasad uzywania na terenie szkoty telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Nie zakldca toku lekcji poprzez
samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela. Nie
opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny (frekwencja na zajeciach wynosi co
najmniej 95% - w uzasadnionych przypadkach losowych wychowawca
w porozumieniu z radg pedagogiczng moze oceni¢ zachowanie jako wyrdzniajace
przy frekwencji nizszej niz 95%).
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Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

Potrafi zgodnie i1 aktywnie wspotpracowa¢ z innymi w grupie. Zna i stosuje
podstawowe zwroty 1 formy grzeczno$ciowe, Nie uzywa wulgaryzmow. Wywigzuje
si¢ sumiennie

z zawartych zobowigzan, prawidlowo reaguje na wszelkie polecenia 1 uwagi.
Wilasciwie angazuje si¢ w obowigzki wynikajace z roli ucznia. Potrafi stucha¢, gdy
inni mowia. Rozwigzuje konflikty bez agresji i przemocy. Codziennie nosi schludny
stroj uczniowski, a w czasie uroczystosci strdj galowy. Przestrzega okreslonych w
Statucie zasad uzywania na terenie szkoly telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych. Nie zakldca toku lekcji poprzez samowolne opuszczanie
miejsca pracy, wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela. Nie opuszcza lekcji bez
uzasadnionej przyczyny (frekwencja na zajeciach wynosi co najmniej 95% - w
uzasadnionych przypadkach losowych wychowawca w porozumieniu z radg

pedagogiczng moze oceni¢ zachowanie jako bardzo dobre przy frekwencji nizszej niz
95%).

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

Na ogdt zgodnie i aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie. Zna podstawowe
zasady

1 formy grzecznosciowe, stara si¢ je stosowac¢ w zyciu codziennym. Czasami wymaga
przypomnienia podstawowych zasad dobrego wychowania. Dobrze wywigzuje si¢
z obowigzkoéw wynikajacych z pelnienia roli ucznia. Najczegsciej wlasciwie reaguje
na polecenia 1 uwagi. Sporadycznie zakloca tok lekcji poprzez samodzielne
opuszczanie miejsca pracy oraz wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela. Stara si¢
by¢ punktualny. Systematycznie uczeszcza na zajgcia lekcyjne 1 nie opuszcza ich
bez wyraznego powodu.

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Zazwyczaj zgodnie 1 aktywnie wspdlpracuje z innymi w grupie, ale czasami popada
w konflikty z kolegami. Zna podstawowe zasady 1 formy grzeczno$ciowe, ale
czasami uzywa slow niemieszczacych si¢ w kanonie dobrego wychowania.
Zazwycza] wywigzuje si¢ z obowigzkow wynikajacych z roli ucznia. Zdarza mu si¢
nie nosi¢ schludnego stroju uczniowskiego, a w czasie uroczystosci stroju galowego.
Sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ okreslonych w Statucie zasad uzywania

na terenie szkoly telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.
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Czasami zakloca tok lekcji poprzez samowolne opuszCzanie miejsca pracy,
wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela.

Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

Nie potrafi zgodnie pracowac¢ i aktywnie wspoOtpracowaé z innymi w grupie. Zna
podstawowe zwroty 1 formy grzeczno$ciowe, ale nie stosuje. Nie wywigzuje si¢
z obowiazkow ucznia 1 wlasnych zobowigzan. Nie reaguje na polecenia 1 uwagi. Nie
stucha innych i nie wycigga wnioskoOw z popetionych btedow. Swoja postawa daje
zty przyktad innym, co niekorzystnie wptywa na wizerunek klasy. Czesto nie nosi
schludnego stroju uczniowskiego, a w czasie uroczystosci stroju galowego. Nie
przestrzega okreslonych w Statucie zasad uzywania na terenie szkoty telefondow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Uzywa wulgaryzmow. Zaktoca tok
lekcji  poprzez  samowolne  opuszczanie  miejsca  pracy, wypowiedzi
bez pozwolenia nauczyciela.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

Nie potrafi zgodnie pracowac 1 aktywnie wspotpracowac z innymi w grupie. Razaco
lekcewazy obowiazki szkolne, nie reaguje na polecenia i uwagi. Nie shucha innych
1 nie wycigga wnioskdw z popetianych btedow. Demonstracyjnie tamie zasady
statutu szkolnego, ma demoralizujacy wplyw na innych. Nie okazuje zainteresowania
zyciem klasy 1 szkoly. W relacjach z innymi nie przestrzega podstawowych zasad
kultury, jest arogancki, wulgarny, agresywny w stosunku do innych uczniéw oraz
pracownikow szkoty. Celowo niszczy mienie szkoty, naduzywa uczniowskich praw.
Nie dba
o wilasne zdrowie oraz zdrowie innych, stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa osob
przebywajacych w jego otoczeniu. Wielokrotnie powtarza te same przewinienia i nie
wykazuje checi poprawy.

3. Oceng¢ zachowania wustala wychowawca klasy najpdzniej na tydzien
przed S$rodrocznym lub rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, przestrzegajac kryteribw na poszczegdlne oceny szczegdlnie
dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznia 1 innych oséb. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy
ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
= oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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= promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Wychowawca klasy ustalajacy $rodroczng 1 roczng oceng zachowania ucznia ma
obowigzek na zadanie przekazac jego rodzicom pisemne uzasadnienie tej oceny.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
7. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca powinien:

1) umozliwi¢ uczniowi dokonanie samooceny,

2) zebra¢ opinie o uczniu od uczgcych go nauczycieli i pracownikow szkoty,
innych uczniow klasy oraz na podstawie dostepnych w szkole informacji
od rodzicow.

3) Uwzgledni¢ systematycznie zapisywane przez nauczycieli przez caly rok
szkolny w module ,,Uwagi” w dzienniku elektronicznym informacje na temat
zachowania ucznia (pochwaly 1 uwagi).

12. Proponowane oceny zachowania i oceny z zaj¢¢ edukacyjnych sg wystawiane
w dzienniku elektronicznym 1 rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do
zapoznania si¢ Z nimi.

§ 31
Glownymi Zrédtami informacji o osiggnigciach ucznidéw w ocenianiu biezacym s3:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe;
3) prace domowe kréotkoterminowe;
4) prace domowe dlugoterminowe;
5) testy;
6) sprawdziany, kartkowki;
7) prace na lekcji;
8) wytwory prac uczniowskich.

§ 32.

1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa:

a) oceny biezace z religii/etyki 1 jezyka angielskiego wyrazone sg skalg ocen 1-6:
= 6 — celujaco opanowane - uczen posiada obszerng wiedze 1 umiejgtnosci,
szczegOlnie ztozone, zgodne z treSciami zawartymi w programie
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nauczania 1 omawiane podczas zaje¢ edukacyjnych. Sa efektem
samodzielne] pracy ucznia, wynikaja z indywidualnych zainteresowan
badz uzdolnien. Zapewniaja pelne wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych w praktyce np.: konkursy,

» 5 — bardzo dobrze opanowane - uczen na wysokim poziomie opanowat i
posiada wiedz¢ 1 umiejgtnosci zawarte w programie nauczania omawiane
podczas zaje¢ edukacyjnych. Sprawnie korzysta z dostgpnych zZrodet
informacji, rozwiazuje problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi
umieje¢tnosciami,

= 4 - dobrze opanowane - uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci zawarte w
programie nauczania, pozwalajagce na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych,

= 3 — przecig¢tnie opanowane - uczen posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci zawarte
W programie nauczania, pozwalajgce na rozumienie najwazniejszych
zagadnien. Potrafi wykonac proste zadania pod kierunkiem nauczyciela.
Selektywnie stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach,

= 2 — stabo opanowane - uczen posiada wiedze 1 umiejetnosci zawarte w
programie  nauczania, pozwalajagce na  wykonanie  prostych,
nieskomplikowanych polecen pod kierunkiem nauczyciela,

= 1 — nieopanowane - uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci
zawartych w programie nauczania i nie posiada umiejetnosci w zakresie
poszczegolnych edukacji. Nie wykonuje zadanych prac, nie rozumie
uogolnien, nie wyjasnia zjawisk, nie rozwigzuje typowych zadan.

b) na poétrocze nauczyciel stwierdza stan wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz postepy
w zachowaniu jak rowniez udziela wskazoéwek na przyszly semestr w formie
pisemnej lub ustne;j.

Cc) w ocenie rocznej nauczyciel stwierdza w formie opisowej stan wiedzy,
umieje¢tnosci oraz charakteryzuje zachowanie ucznia. Ocena roczna pisana jest
Ww trzeciej osobie (uczen wie, umie, zna);

d) w ocenianiu biezagcym przyjgto nastepujaca skalg ocen:

6 — wzorowo Oopanowane,

5 - bardzo dobrze opanowane,

4 — dobrze opanowane,

3 — przecigtnie opanowane (wymaga ¢wiczen),
2 — stabo opanowane (wymaga ¢wiczen),
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1- nieopanowane,
e) ocena zachowania jest oceng opisowa.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug skali.

1.0ceny biezace dla uczniow oddziatow IV — VIII oraz biezace z religii/etyki
wystawia si¢ w oparciu o nastepujaca skale:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

C) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow " + " 1" - " oraz innych
oznaczen w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowal wszystkie wiadomosci i umiejetnosci wskazane w podstawie
programowej (100% na klaséwkach, sprawdzianach 1 kartkdwkach).

2) Samodzielnie potrafi interpretowac zjawiska i je oceniac.

3) Prezentuje zgodne z naukg rozumienie uogodlnien i zwigzkow miedzy nimi
oraz wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.

4) Samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celéw teoretycznych
I praktycznych.

5) Wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem, swobodnie postuguje
si¢ terminologia naukowg, ma wysoki stopien kondensacji (skupienia)
wypowiedzi.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Wyczerpujaco opanowal caly material programowy i1 posiada wiadomosci
powigzane ze sobg w logiczny uktad.
2) Wiasciwie rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
bez ingerencji nauczyciela. L.aczy wiedze z ré6znych przedmiotow.
3) Umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela.
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4) Wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem; poprawnie poshuguje
si¢ tez terminologia naukows, kondensacja wypowiedzi odpowiada

wymaganiom poszczegolnych przedmiotow nauczania.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowat material programowy i posiada wiadomos$ci powigzane zwigzkami
logicznymi.

2) Poprawnie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia rdézne
zjawiska inspirowane przez nauczyciela.

3) Stosuje wiedze¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych
przez nauczyciela.

4) Nie popetnia btgdow jezykowych, ma usterki stylistyczne; podstawowe pojgcia
1 prawa umuje w terminach naukowych, wypowiada si¢ w sposéb
umiarkowanie skondensowany (skupiony).

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowal wiadomosci z zakresu materialu programowego ograniczonego
do tresci podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe
potrafi polaczy¢ logicznie.

2) Wykazuje do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz potrafi
wyjasni¢ wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela.

3) Stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela.

4) Popetnia niewielkie i nieliczne biedy, wiadomosci przekazuje w jezyku
zblizonym do potocznego, ma mata kondensacj¢ wypowiedzi.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie wykazuje znajomosci nawet podstawowego materialu programowego;
posiada wiadomosci luzno zestawione.

2) Nie rozumie podstawowych uogdélnien i nie umie wyjasniac zjawisk.

3) Wykazuje brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela.

4) Popemhia liczne bledy, cechuje si¢ nieporadnym stylem, ma trudnos$ci
w wystawianiu sig¢.
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Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Wykazuje razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logiczne;j
miedzy wiadomosciami.
2) Wykazuje zupelny brak rozumienia uogoélnien oraz kompletng
nieumiejetnos$¢ wyjasniania zjawisk.
3) Nie umie stosowac wiedzy w praktyce.
4) Popelnia bardzo liczne bledy, ma razaco nieporadny styl i duze trudnosci
w mowieniu jezykiem literackim.
5. Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, dopuszcza
si¢ po trzy nieprzygotowania w kazdym semestrze; zapis ten nie dotyczy
przedmiotow, ktére odbywaja si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo; z zaj¢c tych
dopuszcza si¢ jedno nieprzygotowanie; nieprzygotowania nie mozna zgtosi¢ prze
zapowiedzianymi pracami pisemnymi;
6. Za wyjatkowg aktywnos$¢ na lekcji uczen moze otrzymac plus. Pig¢ plusow daje
ocen¢ bardzo dobrg. Natomiast pie¢ minuséw skutkuje oceng niedostateczng.
W przypadku przedmiotow, ktore odbywajg si¢ raz w tygodniu, ilo$¢ plusow
1 minusOw wynosi trzy.
7. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny czastkowej ze sprawdzianu lub pracy
klasowej po wykonaniu pracy w formie i terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
jednak nie po6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od jej otrzymania. Kazda prace
mozna poprawi¢ tylko raz. Nauczyciel ma prawo wstawi¢ ocen¢ z poprawy. Jezeli
z przyczyn losowych uczen nie przystapi do zaliczenia pracy w wyznaczonym
czasie, nauczyciel wyznacza dodatkowy ostateczny termin.
8. Za nieprzystapienie do pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki nauczyciel ma
prawo wystawi¢ uczniowi ocen¢ niedostateczng.
9. Poprawie nie podlegaja oceny niedostateczne z kartkdwek uzyskane za prace
niesamodzielne — w przypadku $ciggania stwierdzonego przez nauczyciela podczas
lekcji 1 po wskazaniu uczniowi zrodta, z ktoérego pobrat prace (plagiat).
10.Rodzice/opiekunowie prawni i uczen majg prawo wgladu do prac pisemnych
wykonanych przez ucznia w obecno$ci nauczyciela przedmiotu albo nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora szkoly w terminie uzgodnionym z nauczycielem lub
dyrektorem.
11. Na prosbe rodzica przekazana za posrednictwem dziennika elektronicznego
nauczyciel moze udostepni¢ do wgladu prace ucznia za posrednictwem maila lub
samego ucznia.
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12. Szczegblowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace
z realizowanego programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegolnych zaje¢
edukacyjnych lub zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem zapisOw statutu
1 podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

13. O ustalonej ocenie §rddrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej
w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z rownoczesnym
wpisem tej oceny do dziennika.

14. O przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

15. O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych oraz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania i skutkach
jej wystawienia wychowawcy klas maja obowigzek poinformowac¢ na miesiac
przed klasyfikacja.

W sytuacjach szczegoélnie uzasadnionych uczen moze jednak otrzymac

nieodpowiednig lub naganng oceng¢ zachowania przy niedotrzymaniu przez szkote

warunku informowania rodzicoOw z miesi¢cznym wyprzedzeniem.

16. Informacja musi by¢ przekazana na specjalnym formularzu, opracowanym
przez dyrektora szkoly, z potwierdzeniem odbioru przez rodzicow. W przypadku
kiedy rodzic odmawia przyjScia do szkoty - informacje uwaza si¢ za podpisana.
Wychowawca umieszcza odpowiednig adnotacj¢ na formularzu zawiadamiajacym
0 ocenie nieodpowiedniej/nagannej lub niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
I przekazuje stosowng informacj¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.

17. Informacje, o ktorej mowa wyzej, przechowuje si¢ w zbiorze danych osobowych
uczniow: ,,Informacje o zagrozeniach ocenq niedostateczng”.

18. Nauczyciel pisemnie uzasadnia wystawienie $rodrocznej (rocznej) oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub  $rédrocznej (rocznej) oceny
nieodpowiedniej lub nagannej zachowania.

19. Informacj¢, o ktorej mowa w pkt. 11, przechowuje si¢ w teczce — zatgczniku
do ksiegi protokotow.

20. W przypadku zwolnienia lekarskiego ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego
w Il okresie , trwajacego nieprzerwanie co najmniej 8 tygodni, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»zwolniona”. Uczniowi moze zostaé wystawiona ocena z zaj¢¢ edukacyjnych
w Il okresie, jezeli zaliczy testy sprawnoSciowe przewidziane w podstawie
programowej z wychowania fizycznego.
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21. Podanie rodzicow i zaswiadczenie lekarskie, o ktorych mowa w pkt. 13,
przechowuje si¢ w zbiorze danych osobowych uczniow: ,,Zwolnienia uczniow
z wychowania fizycznego”.

22. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ w terminie 7 dni

roboczych od daty wplywu podania. Rodzice odbieraja decyzje dyrektora

w sekretariacie szkoty.

23.Wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych uczen moze
uzyska¢ po uzupetnieniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych na dang oceng
przez nauczyciela oraz wykazaniu tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci na
sprawdzianie przeprowadzanym w formie pisemnej i ustnej.

24 Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku
o checi uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu tygodnia od terminu
zebrania okresowego /rocznego.

25.Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin Kklasyfikacyjny

§ 33.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajace] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w ramowym
lub szkolnym planie nauczania.

1) Informacja o nieklasyfikowaniu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych zostaje
podana rodzicom przez wychowawce na tydzien przed rada klasyfikacyjna.
Rodzice sktadajg podanie o egzamin klasyfikacyjny w terminie trzech dni od daty
powiadomienia o nieklasyfikowaniu ucznia.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,
b) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
4, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6) Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 8.

8) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajgc
artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin
egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

10) Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i1 3,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4,
przeprowadza komisja, powolana zarzadzeniem przez dyrektora szkotly, ktoéry
zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4,
oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

14) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona 1 nazwiska o0s6b wchodzacych w sklad komisji
przeprowadzajacej egzamin;
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c) termin egzaminu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) wustalong ocene klasyfikacyjng
15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
Klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢e¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.
18.Wymagania edukacyjne dla uczniow przystepujagcych do egzaminu
klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
19. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
20. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

21. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§ 34.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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Rodzice sktadaja podanie do dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu

poprawkowego najpdzniej w tygodniu przed radg zatwierdzajacq wyniki nauczania

I zachowania.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Wymagania edukacyjne oraz przykltadowe zadania i1 ¢wiczenia dla ucznia

zdajacego egzamin poprawkowy przygotowuja nauczyciele uczacy. Rodzic

w ostatnim tygodniu nauki w danym roku szkolnym odbiera sporzadzone

wymagania, potwierdzajac odbior podpisem.

Egzamin  poprawkowy przeprowadza komisja powolana zarzadzeniem

przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako

cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

8.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

9.

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska osd6b wchodzacych w sktad komisji;

) termin egzaminu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzsze]
ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
z ramowym lub szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
§ 35.

Diagnozowanie postepow 1 osiggnie¢ uczniOw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozktadajac je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,
w r6znych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 36.

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia rdéznymi formami
sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie,
wprowadza si¢ nastepujgce ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy
1 umiejetnosci:

Formy aktywnosci Uwagi

prace klasowe najwyzej 2 prace klasowe w danej klasie w jednym
tygodniu, lecz nie jednego dnia

sprawdziany (15 min.) w ciaggu jednego dnia moga odby¢ si¢ nie wigcej niz
dwa sprawdziany

kartkowki bez zapowiedzi, bez ograniczen — z ostatniej lekcji

odpowiedz ustna obejmuje materiat z dwoch ostatnich lekcji

przygotowanie do lekcji systematyczne przygotowanie na kazde zajecia.

2. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkowki — 1 tydzien;
2) sprawdziany — 2 tygodnie;
3) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 3 tygodnie.
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3. W przypadku:

1) jedno - lub dwudniowej niecobecno$ci uczen powinien by¢é przygotowany
na kolejng lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dhuzszej nieobecnosci - uczen powinien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zaleglych wiadomosci lub przystgpienia do zaleglego
sprawdzianu, pracy klasowej.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadni¢ poprzez wskazanie zalet 1 brakdéw w wiedzy ucznia oraz form, sposobow
1 terminOw poprawy.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu
w terminie 1 miejscu okreslonym przez nauczyciela.

Egzamin osmoklasisty
§37.

1.W klasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin obejmujacy

wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego okreslonej

w przepisach w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogo6lnego

w poszczegolnych typach szkol, zwany dalej ,,egzaminem 6smoklasisty™.

2. Egzamin 6smoklasisty sktada si¢ z trzech czesci 1 obejmuje:

1) w czesci pierwszej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego,

2) w czesci drugiej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu matematyki,

3) w czes$ci trzeciej - wiadomosci 1 umiejetnoSci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego.

3. Od roku szkolnego 2021/2022 uczniowie klas 6smych przystapig do czwartej

czesSci egzaminu Osmoklasisty. Obejmowa¢ on bedzie wiadomosci 1 umiejgtnosci

zakresu jednego z pieciu przedmiotow — biologii, chemii, fizyki, geografii

lub historii. Uczen bedzie miat prawo wyboru jednego z tych pigciu przedmiotow.

Wyboru uczen dokonuje najpdzniej do 30 wrzesnia roku, w ktérym jest

przeprowadzany egzamin.

4. Sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty regulujg odrgbne przepisy.
§ 38.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztalcenia
uczniow.
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2. Szkota organizuje stale spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania s3
organizowane co najmniej cztery razy w ciggu roku.

3. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne
formy i zasady wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.

4. Rodzice, wspotdziatajac ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow a takze wgladu do odpowiednich
przepisOw na terenie szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia
w zakresie jego zachowania oraz postepoOw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci
dalszego ksztalcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom
szkoty, organowi prowadzacemu 1 kuratorowi opinii na temat pracy szkoty
w ustalonym trybie.

5. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow wytacznie
rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest
przekazywane wychowawcy.

Rozdzial 10

Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 39.

1. Prawa 1 obowigzki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa oswiatowego
oraz statut.
2. Uczen ma prawo do:
a) poznania i do dochodzenia swoich praw,
b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
c) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole,
d) ochrony zdrowia,
e) korzystania z opieki pielegniarskiej i stomatologicznej. Opieka
stomatologiczna odbywa si¢ W wyspecjalizowanej placowce medycznej,
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na podstawie podpisanej umowy. Rodzic (opiekun prawny) musi wyrazi¢
pisemng zgod¢ na objecia dziecka taka opicka. Rodzic (opiekun prawny)
osobiscie przyprowadza dziecko do stomatologa jak rowniez je odbiera.

f) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

g) odpowiedniego poziomu zycia, korzystania (w $cisle okre$lonych
sytuacjach) z pomocy materialnej w postaci: stypendium dyrektora
szkoly za wyniki w nauce, z positkéw w stotowce szkolnej, stypendium
szkolnego, zasitku szkolnego; pomoc materialng przyznaje powotana
przez dyrektora szkoly komisja ds. pomocy materialnej, na wniosek
ucznia, rodzicow, wychowawcy lub pedagoga szkoty,

h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—
wychowawczym,

1) swobody mysli, sumienia i wyznania,

J) dostepu do informacji z r6znych zrodet,

K) wyglaszania, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie,

I) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdow oraz reprezentowania
szkoly =~ w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiejgtnosciami,

1) wyrazania umotywowanej opinii o treSciach programowych 1 metodach

nauczania,

m) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

n) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego; wszelkie informacje dotyczace
zycia prywatnego ucznia (sytuacji materialnej, stanu zdrowia, wynikow
testow psychologicznych, informacji dotyczacej rodzicow, patologii)
znane wychowawcy czy innym pracownikom szkoly, nie moga byc¢
rozpowszechniane,

0) korzystania z  poradnictwa  psychologiczno—pedagogiczneg i
zawodowego,

p) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

q) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa
oraz zrzeszania si¢ w organizacje dziatajace w SP 8 w Legionowie,

r) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce,

s) informacji na temat wymagan edukacyjnych, metod nauczania, kryteriow
ocen z zachowania i zaje¢ edukacyjnych,
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t) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

u) zwolnienia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, z nast¢pujacych
zaje¢ obowigzkowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami: jezyk obcy,
wychowanie fizyczne.

3. Jezeli przy zmianie szkoty okaze si¢, ze w SP 8 w Legionowie nie naucza si¢
jezyka obcego, ktory obowigzywat ucznia w poprzedniej szkole, to uczen ma
prawo skorzysta¢ z nast¢pujacych mozliwosci:

= uczy¢ si¢ jezyka obcego obowigzujacego w klasie, do ktorej
przychodzi, wyréwnujac braki programowe we wlasnym zakresie
do konca roku szkolnego,

= uczeszcza¢ na zajegcia jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ do tej pory,
w innej szkole lub klasie.

4. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze zgtosi¢ pisemny
wniosek 0 naruszeniu swoich praw do: opiekuna SU, wychowawcy Kklasy,
psychologa, pedagoga szkoty.

§ 40.

1. Uczen szkoly ma obowigzek przestrzegaC¢ postanowien zawartych w statucie
szkoty, zwlaszcza w zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie:

1) systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) regularnie i rzetelnie odrabia¢ zadania domowe,

3) rzetelnie, terminowo wywigzywac si¢ z zadan przyjetych do realizacji,
4) osigga¢ wyniki w nauce odpowiednie do mozliwosci,

5) punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia edukacyjne,

6) nie zaktocac toku lekcyjnego poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy,
wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela,

7) przestrzegaé ustalonych zasad i zarzadzen porzagdkowych obowigzujacych
w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

8) uzupetnia¢ braki wiadomosci wynikajace z nieuwagi, absenciji,

9) korzysta¢ z pomocy w nauce oferowanej przez szkol¢ oraz pomocy
kolezenskiej,

10) akceptowac wybrane przez nauczyciela formy i metody pracy lekcyjnej,

11) szanowa¢ mienie szkolne,
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12) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

13) dba¢ o honor szkoly, godnie jg reprezentowaé oraz poznawac, szanowac
1 wzbogacac jej tradycje,

14) przebywaé¢ pod opieka nauczycieli biblioteki, jesli - zgodnie z deklaracja
rodzicow - nie uczestniczy w lekcjach religii.

Uczen szkoly ma obowigzek usprawiedliwi¢ w okre§lonym terminie

nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych w formie okreslonej w statucie szkoty:

1) usprawiedliwienic przez rodzicOw nieobecno$ci ucznia nastepuje
po pisemnym podaniu przyczyny nieobecno$ci na przygotowanym
przez szkote druku lub po dostarczeniu zwolnienia lekarskiego - w dniu
powrotu ucznia do szkoty albo w dzienniku elektronicznym — W pierwszym
dniu nieobecnosci;

2) zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych odbywa si¢ na pisemng prosbe rodzicow
zapisang na przygotowanym przez szkolte druku 1 zatwierdzong
przez wychowawce, nauczyciela prowadzacego =zajecia edukacyjne,
wicedyrektora lub dyrektora; wyjscie ze szkoty nastepuje po zarejestrowaniu
si¢ w sekretariacie szkoty; w szczegolnych przypadkach zwolnienie ucznia
z zaje¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ na prosbe rodzica zapisang w dzienniku
elektronicznym.

. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ str6j obowigzujacy

w szkole:

1) strdj galowy:
a)  dziewczgta: biata bluzka z rekawem, granatowy sweter lub granatowa

kamizelka, spodnica czarna lub granatowa, do kolan lub dluzsza, obuwie
stosowne do stroju,

b)  chlopcy: biata koszula z rekawem, sweter lub kamizelka, spodnie czarne
lub granatowe, ew. garnitur w ciemnym kolorze, obuwie stosowne do stroju.

2) stroj na wf: biata koszulka z rekawkiem, granatowe, szare lub czarne
spodenki, obuwie z podeszwa antyposlizgow3.
3) codzienny stroj uczniowski:

a) dziewczeta: bluzki i koszule zakrywajace ramiona, odpowiedniej dhugosci,
bez wyzywajacych dekoltéw; spddnice do kolan lub dluzsze, spodnie jeansy
lub inne odpowiedniej dtugosci;

b) chiopcy: bluzki i koszule zakrywajace ramiona; spodnie jeansy lub inne
do kolan lub dtuzsze;
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C) obuwie na zmian¢ wymagane przez szkote: tekstylne, lekkie, na jasnej
1 migkkiej podeszwie.

4) Wyglad uczniowski: schludny, paznokcie i wlosy w naturalnym kolorze,
ozdoby niezagrazajace bezpieczenstwu uczniéow, delikatne.

Uczen wnoszacy na teren szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia

elektroniczne robi to na wtasng odpowiedzialno$¢ (dyrektor szkoty nie odpowiada

za kradziez lub zniszczenie) 1 ma obowigzek przestrzegac nastepujacych zasad ich
uzywania na terenie szkoty:

1) wylacza¢ telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

2) na przerwach moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego po uzyskaniu zgody
nauczyciela w razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami,

3) nie moze nagrywac za pomoca urzadzen elektronicznych innych oséb bez ich
wiedzy i zgody.

Uczen ma obowigzek wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow:

1) wykonywa¢ polecenia nauczycieli i innych upowaznionych pracownikow

szkoty,

2) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

3) nie uzywac wulgarnych stow,

4) nie stosowac przemocy fizycznej i psychicznej (bicie, o$mieszanie, ponizanie,
wyzywanie, prowokowanie, szantazowanie, manipulowanie innymi, kradziez,
wymuszanie itp.),

5) szanowa¢ godno$¢ wilasng i innych — odnosi¢ si¢ z tolerancja do o0sob
o innych przekonaniach religijnych 1 §wiatopogladowych,

6) bezwzglednie przestrzegaé zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykow
I innych substancji psychoaktywnych, palenia tytoniu.

§ 41.

. Za wzorowe wypetnianie obowigzkow szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu
spolecznosci szkolnej, reprezentowanie szkoly na zewnatrz, pomoc w nauce
innym uczniom oraz zachowania stanowigce godny nasladowania wzor osobowy,

uczen moze otrzymac nagrode.
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2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu,
2) pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniéw szkoty,
3) dyplom,
4) list gratulacyjny do rodzicow,

5) nagroda rzeczowa.

3. Dopuszcza si¢ taczne stosowanie roznych rodzajow nagrod.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rad¢ rodzicow.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie
oraz za inne szczegdlne osiagnigcia edukacyjne uczen nagradzany jest
na zakonczenie roku szkolnego:

1) $wiadectwem z wyroznieniem.
Moze tez by¢ nagrodzony:
2) nagroda ksigzkowa (inng rzeczowg) ufundowang przez Rad¢ Rodzicow,
3) nagroda rzeczowa, ufundowang przez Rad¢ Rodzicow, dla najlepszego
absolwenta szkoty.

7. Uczniowie moga by¢ nagradzani przez prywatnych sponsorow, ktorzy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty i1 rada pedagogiczng okreslaja zasady
fundowania nagrod.

8. Stypendium za szczegélne osiggnigcia otrzymuje uczen za wyniki w nhauce
lub osiaggnigcia sportowe. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe uczen moze si¢ ubiega¢ od klasy czwartej, nie wczesniej niz
po ukonczeniu pierwszego semestru nauki w szkole.

9. Komisja stypendialna, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, ustala w kazdym semestrze minimalng $rednig arytmetyczng ocen
uprawniajacg do uzyskania stypendium za wyniki w nauce. Stypendium za wyniki
w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania w okresie (semestrze)
poprzedzajagcym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ stypendium, a
stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mi¢dzyszkolnym  oraz co najmniej dobrag ocen¢ zachowania w okresie
(semestrze), w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.
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10.W przypadku braku srodkow finansowych na pelne pokrycie potrzeb, stypendia
przyznawane sg uczniom klas najstarszych.

§ 42.

1. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ na pi§mie uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej
przyznania.

2. Na wniesione zastrzezenie dyrektor odpowiada w ciggu czternastu dni od jego
ztozenia.

§ 43.

1. Za razace zaniedbywanie obowigzkow szkolnych, za tamanie postanowien statutu
szkoty oraz zty wpltyw na spoteczno$¢ uczniowska uczen podlega karze.

2. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy,

2) pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow,

3) pisemna nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow,

4) dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innego oddziatu,

6) dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4. Wnioski w sprawie karania ucznia w trakcie roku szkolnego moga zglaszac:
nauczyciele, wychowawcy, dyrektor szkoty , samorzad uczniowski.
5. Decyzje o rodzaju i formie kary podejmuje dyrektor szkoty po konsultacji
z wychowawca klasy, pedagogiem szkoly i1 rodzicami ucznia 1 po zakonczeniu
postepowania wyjasniajacego, ktore nie moze poming¢ wystuchania ucznia majacego
by¢ ukaranym.
6. Od natozonej kary z wyjatkiem wymienionej w ust. 3 pkt 1 i 2 uczen badz jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im. 1 WDP
w Legionowie w terminie 7 dni, poczawszy od dnia otrzymania informacji
o wymiarze kary. Odwotanie wymaga formy pisemne;.
7.Wniesienie odwotlania wstrzymuje wykonanie kary do chwili jego rozstrzygnigcia.
8. Dla zbadania zasadno$ci odwotania dyrektor powotuje w terminie 3 dni komisje
w skladzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor SP 8 w Legionowie,

2) pedagog lub psycholog szkoty,
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3) wychowawca klasy, o ile nie byl wymierzajacym kare,

4) dwoch czitonkow zespotu wychowawczego szkoty.
9. Na wniosek odwotujacego si¢ ucznia lub jego rodzicow, w sktad komisji
odwolawczej moze wejs¢ przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

10. Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia, za ktoére natozono kare,
wystuchuje zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$¢ zastosowanej kary
do stopnia winy 1 postanawia o uchyleniu kary badz utrzymaniu jej w mocy. Decyzja
komisji jest ostateczna.

§ 44.

1.Uczen objety obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach,

na wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty

do innej szkoty.

2.Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace

naruszenie szkolnych obowigzkéw 1 postanowien statutu. Zastosowanie kary,

o ktérej mowa w punkcie 1., nastepuje w szczegdlnosci, jezeli uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osobie,

2) dopuscit si¢ kradziezy lub niszczenia mienia,

3) wchodzi w kolizje z prawem, co jest udowodnione przez organ do tego
upowazniony,

4) w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote,

5) demoralizuje innych ucznioéw,

6) opuscit ponad 50 % zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, a podjete
dziatania ze strony szkoty i rodzicow nie przyniosty poprawy.

3. Uchwal¢ o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.

§ 45.

Wykonanie kary wymienionej w § 43 pkt. 1 moze zosta¢ zawieszone na czas proby
(na okres nie dluzszy niz 5 miesigcy), za porgczeniem wlasciwego zachowania
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ucznia udzielonym przez wychowawce klasy, samorzad uczniowski, rade rodzicow.
Czas préby okresla dyrektor szkoty.

§ 46.

O przyznanej nagrodzie badz zastosowanej karze dyrektor szkoly ma obowigzek
poinformowac rodzicéw.

§ 47.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka uczen ma prawo odwotaé si¢ do dyrektora
za posrednictwem wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje
0 zajetym stanowisku.

§ 48.

1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemne]
od kary wymierzonej:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem
dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
4. Zmiana decyzji o natozonej karze nast¢gpuje rowniez w drodze decyzji.

5. W razie nieuznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy
do organu odwotawczego, informujagc o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja
wydana przez organ odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial 11

Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 49.
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1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
jak:

1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
» fizyczna,
= chemiczna,
* biologiczna,
= informatyczne,
" Jjezykows,
3) pomieszczenia dla dziatalnosci sklepiku szkolnego;
4) plac zabaw;
5) gabinety pedagoga, psychologa i innych specjalistow;
6) gabinet pielggniarki szkolne;j,
7) szatnig;
8) kompleks sportowo-rekreacyjny (sale sportowe, zespo6t boisk).
2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla
dyrektor.

§ 50.

. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miarg mozliwosci
wiedzy o regionie.

.Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele
oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbioréw
specjalnych;

2) wudostgpnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Organizacja biblioteki zapewnia w szczeg6lnosci warunki do:
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1)rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania 1 poglgbiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢
poprzez:

gromadzenie réznorodnej literatury W  postaci  ksigzkowej
i na nowoczesnych no$nikach informacji oraz gromadzenie
1 udostepnianie podrecznikow, materialdéw edukacyjnych 1 materialéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami,
itp.,

organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych,
itp.,

przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji
utworow literackich,

wykonywanie gazetek tematycznych,

indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoleczng poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym
zyjemy, obrzedéw i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii
Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Zakres wspolpracy biblioteki obejmuje w szczegolnosci:

1) z uczniami:

a) informowanie ucznidow o zasadach udostepniania zbioréow i wyszukiwania
informacji na okreslony temat,
b) indywidualne traktowanie ucznidow z uwzglednieniem uczniow zdolnych
1 majacych trudnosci w nauce,
¢) informowanie ucznidéw o stanie czytelnictwa,
d) ksztatcenie efektywnego postugiwania si¢  technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi,
2) z nauczycielami i rodzicami:

a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,

b) wspotpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,

C) wspoélne przygotowywanie imprez szkolnych; 3) z innymi bibliotekami:

d) wspoélne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,

e) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

f) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych
przez inne biblioteki,
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g) wspolne organizowanie konkursow,
wspoélne organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi.
7. Inwentaryzacje ksigegozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.

8. Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin
wprowadzony przez dyrektora.

§ 51.
1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicodw, szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze swietlicy.
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci
szkoty. Czas pracy $wietlicy okreslany jest corocznie w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkote.
3. Zajgcia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup
swietlicowych. Plany pracy grup s$wietlicowych sg ukladane kazdego roku
1 uwzgledniaja wiek uczniow 1 ich zainteresowania.

4., Szczegdétowe cele 1 zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe ucznidOw a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w tym
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji uymowane sg w dzienniku zaje¢ Swietlicy.

5.  Zakres zadan wychowawcy $wietlicy obejmuje:

a)  zapewnienie opieki uczniom klas I-11l oraz dojezdzajacym do szkoty;
b)  prowadzenie zorganizowanych zaj¢¢ Swietlicowych;

c)  troske¢ 0 psychiczne i fizyczne zdrowie dzieci przez czynny odpoczynek
(prowadzenie zaje¢ ruchowych, spaceréw, wycieczek, zabaw 1 gier);

d)  ksztaltowanie prawidtowych postaw dziecka przy zabawie, nauce oraz
nawykow higienicznych;

e)  rozwijanie wrazliwosci i aktywnosSci tworczej;

f) przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego odrabiania
lekcji poprzez zapoznanie uczniéw z metodami pracy umystowe;j
I organizowanie pomocy kolezenskiej;

g) poglebianie wiadomosci poprzez lektury ksiazek, czasopism, gry
stolikowe, telewizyjne i radiowe programy edukacyjne, formy teatralne i zywego
stowa.

61



6. Uczniowie uczeszczajagcy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu §wietlicy okreslonego przez dyrektora.

§ 52.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieplego
positku w stoldwce szkolnej 1 korzystanie z niej jest odplatne.
2. Do korzystania z positkOw uprawnieni sg:
* uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
» uczniowie, ktorych wyzywienie finansuja OsSrodki Pomocy
Spotecznej;
= pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Zasady wnoszenia optat za obiady, zachowania w stotowce 1 korzystania z niej
okresla regulamin opracowany przez dyrektora.

§ 53.

1. W szkole dostepny jest dla ucznidéw gabinet pielegniarki.
2. Wymagania wobec tego gabinetu oraz zakres jego dzialalno$ci okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdzial 12
Oddzial przedszkolny

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 54.
1.0ddziat przedszkolny petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczna.

2.Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 55.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
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1) Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2)

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —

uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra 1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

1.

8)

9)

§ 56.
Zadania oddzialu przedszkolnego.

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  do$§wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  §wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1
zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie. 7) Tworzenie
sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym

wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
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mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, sStymulujacych rozwodj  wrazliwosci
1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy.

12) Wspoéldziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami
1 iInstytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranic rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
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niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktoérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  wynika  brak
mozliwosci realizacji przygotowania do poslugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w oddziale
przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza szkole

§57.
1. Opieke nad dzieCmi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym
sprawuja nauczyciele.
2. Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu
w oddziale przedszkolnym 1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.
3. Sala zaje¢ posiada wlasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.
4. Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dziatalnosci.
5. Dzieci mogg korzysta¢ z opieki gabinetu pielegniarki.
6. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub
rekreacyjnej (spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
w oddziale przedszkolnym.

Organy oddzialu przedszkolnego

§ 58.

1.  Organami oddzialow przedszkolnych sg wskazane w roz. 3 ust. 1 statutu za
wyjatkiem samorzadu uczniowskiego.

2. Rodzice uczniéw oddzialéw przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatlowe;j, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

65



3. Przedstawiciel rad oddziatlowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad
rady rodzicow SP 8.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 59.

1. Oddzialy przedszkolne zachowuja odregbnosci programowe, a ksztalcenie i
wychowanie jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

2. W szkole moze by¢ wigce] niz jeden oddziat przedszkolny realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.

5. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 60.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin
tygodniowo - 5 godzin dziennie.

3. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

4. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
potrzeby 1 =zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow, ustalaja
szczegdlowy plan pracy oddziatu.

§ 61.

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbieraja rodzice.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby upowaznione na
pisSmie przez rodzicow.
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3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i1 odbierania dziecka z oddzialu
przedszkolnego muszg zapewnié¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 62.
1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:
1) jakos¢ oraz wyniki pracy dydaktycznej i wychowawcze;j;
2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow podczas zajeé;
3) pobudzanie procesOw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;
4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
0 dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;
5) wspolprace z pedagogiem, psychologiem oraz z innymi specjalistami stuzacymi
pomoca w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji
pedagogicznej stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacj¢ i otoczenie opieka kazdego z wychowankéw i dostosowanie
metod 1 form pracy do jego mozliwosci.
2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie przez dziecko nauki w klasie

I szkoty podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize
gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw ze statutem.

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedze
pedagogiczng, rozwija 1 doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w roznych
formach doskonalenia zawodowego.

§ 63.
1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z
rodzicami w celu jednolitego oddzialywania wychowawczego. 2. W ramach tej
wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1)  udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
2) systematycznie informuje rodzicow 0O zadaniach  wychowawczych

1 ksztalcagcych realizowanych w oddziale przedszkolnym,;
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3) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i
wlacza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomos$ci 1 umiejgtnosci;

4) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci a takze wilacza ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnos$ci, na jakie natrafiaja;

5) zacheca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen,
w ktorych biorg udzial dzieci.

Prawa i obowiazki rodzicow oddzialu przedszkolnego

§ 64.
1. Rodzic zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoéldziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajace dziecku peine
bezpieczenstwo;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami; 5)
przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

2. Obecno$¢ na zebraniach ogdélnych 1 spotkaniach indywidualnych rodzice
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w

art. 83 ust. 2 ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju oraz

mozliwo$ci uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

§ 65.
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1. W szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace
na celu pobudzanie psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. W sklad zespotu wczesnego wspomagania dziecka wchodzg osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka; 2) psycholog; 3) logopeda.

3. W sktad zespotu, w zaleznos$ci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny, moga wchodzi¢
réwniez inni niz wymienieni w ust. 2 specjalisci. 4. Do zadan zespotu nalezy
w szczegblnoscei:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania

I wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnos$ci 1 uczestnictwa
dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie; 2) nawigzanie wspotpracy z:

a) innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
1 zalecanych wyrobow medycznych oraz porad 1 konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, zwanego  dalej ,,programem”,

z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu oraz koordynowania  dziatan oso6b prowadzacych  zajecia

Z dzieckiem:;

4) ocenianic postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
jego aktywno$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;
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5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny

oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty.

Program okres$la w szczegolnosci:

1) sposob  realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym
I przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy, o ktorej mowa w § 3 ust. 4 pkt 2; 4)
sposob oceny postepoéw dziecka.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4

do 8 godzin w miesigcu.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie

z dzieckiem 1 jego rodzing.

8. W celu rozwijania kompetencji spolecznych 1  komunikacyjnych

przygotowujacych dziecko do funkcjonowania w Zyciu spotecznym zajecia w ramach

wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci

lub innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie

moze przekraczac 3.

9. Zespot szczegdétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu,

w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka

Rozdzial 13

Przepisy koncowe

§ 66.
1. Szkota posiada sztandar, ktéry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach
w szkole 1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.
2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrozniajacy si¢ postawa 1 wynikami
w nauce. Udziat ucznidéw w poczcie jest dobrowolny.
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3. Szkota posiada logo, ktore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym
zawierajagcym dane adresowe szkoty, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.

4. Szkota prowadzi stron¢ internetowg i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznosciowych.

§ 67.
1. Szkota jest jednostkg budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym
rachunku, utworzonym decyzja organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w
archiwum zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68.
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych
na terenie szkoly 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych
okreslaja odrebne przepisy i1 zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 69.
1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasigga¢ przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony
tekst, ktory jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoly 1 podmiotowe;
stronie BIP.
3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej,
ze poslugiwanie si¢ tekstem statutu moze byc¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest
zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego 1 wydania zarzadzenia
uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany zawierajacego w zataczniku jednolity
tekst statutu, ktory udostepnia si¢ zgodnie z ust. 2.
4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
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