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Program opracowano na podstawie:

Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty Podstawowej nr 8.
Kierunkdéw realizacji polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026.
Priorytetow lokalnej polityki edukacyjnej w roku szkolnym 2025/2026.
Whnioskéw wynikajacych z:

o nNRE

* podsumowania pracy szkoty w roku szkolnym 2024/2025,
* nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2024/2025,

* analizy wynikéw badan edukacyjnych oraz analizy wynikdw egzamindw klas dsmych,

* diagnozy pracy szkoty.

5. Organizacji zaje¢ w Szkole Podstawowej nr 8 zgonie z wytycznymi dotyczgcymi bezpieczenstwa.




6. Realizacji Programu ochrony zdrowia psychicznego dla mieszkarnicéw powiatu legionowskiego.

. TERMIN
ZADANIA SPOSOB REALIZACII ODPOWIEDZIALNI
REALIZACII
1. Podnoszenie jakosci 1. Monitorowanie zgodnosci realizacji zaje¢ z ramowymi planami nauczania. caty rok wszyscy nauczyciele
ksztatcenia oraz q ) Kevinoddi i sk i zaiet lekevinveh i ekevinveh o rok ol
dostepnosci i jakosci 2. Podnoszenie atrakcyjnosci {s utecznosFl zajec lekcyjnyc g i F'>oza é clyjnyc ' caty ro wszyscy nauczyciele
. . poprzedzone doktadnym zdiagnozowaniem potrzeb ucznidéw i rodzicéw w zakresie
wsparcia udzielanego ) o
dzieciom i . pomocy ich dzieciom.
zieciom i uczniom.
3. Rozwijanie umiejetnosci ucznidéw i nauczycieli z wykorzystaniem wyposazenia caty rok wszyscy hauczyciele,
zakupionego w ramach programu ,Laboratoria przysztosci”. koordynatorzy A. Rodak,
L. Michalska, D.
Fraczkowska, T.
Lasowy, A. Wierzbicka
4. Stosowanie zasady indywidualizacji i aktywizacji jako podstawy ksztatcenia, ze caty rok Wszyscy nauczyciele
szczegllnym zwrdceniem uwagi na uczniéw o obnizonej motywacji i stabym poziomie
zaangazowania oraz na podnoszenie poczucia sukcesu uczniow adekwatnego do ich
mozliwosci.
5. Opracowywanie i przeprowadzanie testdw osiggnie¢ ucznidw na rdznych poziomach |wedtug odpowiedzialni
ksztatcenia - zatgcznik. harmonogramu  |nauczyciele
6. Organizowanie probnych egzaminow. wedtug odpowiedzialni
harmonogramu  |nauczyciele
7. Przygotowanie przez zespoty przedmiotowe szczegétowych analiz wynikéw egzamindw |wedtug odpowiedzialni
oraz realizacja wnioskdéw wynikajacych z tych analiz. harmonogramu  |nauczyciele
8. Zapoznanie uczniéw i rodzicéw z obowigzujacym PSO wrzesien 2025 wszyscy nauczyciele
9. Diagnoza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz praca nad zmniejszeniem skali tego caty rok Zespot p p-p
zjawiska.




10. Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku caty rok doradcy zawodowi,
pracodawcéw, wzmocnienie roli doradztwa zawodowego. zatgcznik. wychowawcy klas
11. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez caty rok nauczyciele doradztwa
cate zycie poprzez wzmochnienie wspotpracy szkét i placéwek z pracodawcami oraz zawodowego i
instytucjami regionalnymi. wychowawcy
12. Rozwijanie pomocy kolezenskiej w oparciu o zaangazowanie Samorzgdéw caty rok opiekunowie SU i MSU,
Uczniowskich, Szkolnego Kota Wolontariatu. Szkolne Koto
Wolontariatu
13. Realizowanie projektéw edukacyjnych w systemie catorocznym w celu integracji caty rok wszyscy nauczyciele
zespotu klasowego i wdrazania do systematycznej wspdlnej pracy.
o Sportowe talenty, nauczyciele
o Aktywny do kwadratu. wychowania fizycznego
14. Rozwijanie wspdtpracy miedzynarodowej, projekty (stacjonarnie, online). caty rok wszyscy nauczyciele
o e-Twining
15. Utrzymanie wysokich wynikéw nauczania i wysokiej frekwencji, stosowanie caty rok wychowawecy i wszyscy
sprawdzonych metod oddziatywan wychowawczych. W ramach ,,Programu poprawy nauczyciele
frekwencji", konsekwentne rozliczanie frekwencji ucznidéw na zajeciach obowigzkowych i
pozalekcyjnych, uswiadamianie uczniom i ich rodzicom wptywu obecnosci ucznidow na
zajeciach, na efekty ksztatcenia.
16. Konsekwentne egzekwowanie jednolitych wymagan wychowawczych we wspétpracy z | caty rok Wwszyscy nauczyciele
innymi nauczycielami i rodzicami.
17. Rozwijanie kompetencji czytelniczych i upowszechnianie czytelnictwa wsrdd ucznidw. | caty rok
Promowanie czytelnictwa jako podstawy dobrego przygotowania do egzaminow — wszyscy
organizowanie szkolnych konkurséw czytelniczych, obchodéw miesigca bibliotek nauczyciele
szkolnych, akcji czytelniczych. Tabela 1 biblioteka,
18. Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez caty rok Wwszyscy nauczyciele
promowanie oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujacych w dydaktyce.
19. Podnoszenie $wiadomosci na temat organizacji spoteczeristwa obywatelskiego, w caty rok wyznaczeni nauczyciele

tym wartosci wspdlnych dla Parstw Unii Europejskiej. Tabela 2




20. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci, rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie, poprawne
metodycznie wykorzystanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegdblnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobéw
Zintegrowanej Platformy Edukacyijne;.

caty rok

wszyscy nauczyciele,
nauczyciele informatyki

o ,Dzieri Bezpiecznego Internetu”. luty 2026 M. Gugata,
A. Czarkowska,
E. Baczewska, n-le
Swietlicy
21. Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie caty rok wszyscy nauczyciele
do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz poprzez rozwijanie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym. Tabela 3
22. Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia uczniéw o specjalnych potrzebach caty rok Wszyscy nauczyciele
edukacyjnych poprzez:
o organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
o indywidualizowanie procesu ksztafcenia,
o doskonalenie modelu pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
o wspomaganie nauczycieli przez specjalistow,
o zajecia terapii pedagogicznej,
o realizacje programu ,,Uwierzyé w siebie”, T. Olendrzynska
o realizacja programu Unicef, B. Chojnacka
23. Wspieranie rozwoju zainteresowan uczniow poprzez organizowanie konkursow caty rok wszyscy nauczyciele
przedmiotowych, artystycznych i sportowych, realizacje projektéw edukacyjnych i zajec
dodatkowych dostosowanych do potrzeb uczniéw, rozwijanie kompetencji
matematyczno- przyrodniczych i informatycznych, organizacja lekcji otwartych dla
nauczycieli — wymiana doswiadczen nauczycieli.
24. Wymiana doswiadczen: realizacja wiasnych interdyscyplinarnych projektéw caty rok wyznaczeni nauczyciele

edukacyjnych. Tabela 4




o nawigzanie wspoétpracy z innymi placéwkami w ramach wymiany doswiadczen

caty rok

Anna Chodun

2. Wdrazanie oraz
kontynuacja innowacji
programowych.

. Wdrazanie i kontynuacja innowacji programowych — zatgcznik.

caty rok

autorzy innowacji

. Opracowanie oferty konkursowej dla uczniéw — zatgcznik.

caty rok zgodnie
z
harmonogramem
i sptywajgcymi
ofertami

wszyscy nauczyciele

. Motywowanie uczniéw majacych osiggniecia w konkursach przedmiotowych i

artystycznych do dalszego rozwoju ich uzdolnien poprzez nagradzanie najwyzszymi
ocenami koncowymi z przedmiotu.

caty rok/czerwiec
2026

dyrektor szkoty, wszyscy
nauczyciele,
wychowawcy

3. Wyréwnywanie
szans edukacyjnych.

. Diagnoza uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

o przeprowadzenie badan - Skala Ryzyka Dysleksji,

o diagnozowanie poziomu osiggnietych umiejetnosci przez uczniéw
rozpoczynajgcych nauke w obowigzkowym oddziale wychowania
przedszkolnego i klasach pierwszych, czwartych, siédmych,

o przeprowadzenie wstepnej diagnozy logopedycznej,

o kwalifikowanie ucznidéw na zajecia wspomagajace rozwaj.

na biezaco/
wrzesien 2025

nauczyciele specjalisci

. Objecie uczniéw zajeciami korekcyjno — kompensacyjnymi, dydaktyczno —

wyrownawczymi, terapii pedagogicznej, logopedycznymi, rewalidacyjnymi na
podstawie opinii i orzeczen PPP, analizy wynikéw badan edukacyjnych i wnioskow
rodzicow.

caty rok

nauczyciele specjalisci

. Wzmacnianie pozycji wychowawcy klasy jako lidera nauczycielskich zespotéw

klasowych odpowiedzialnego za planowanie pracy konkretnego zespotu klasowego i
osoby odpowiedzialnej za organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
udzielanej jego wychowankom.

caty rok

dyrektor szkoty,
wychowawcy

. Stosowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP w ocenianiu uczniéw ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Podjecie intensywnej pracy z uczniami o
obnizonej motywacji i stabym poziomie zaangazowania.

caty rok

wszyscy nauczyciele




5. Angazowanie rodzicbw do wspoétodpowiedzialnosci za rozwijanie, motywowanie i |caty rok Wwszyscy nauczyciele
osigganie sukcesow dziecka zgodnie z jego indywidualnymi mozliwosciami.
6. Utrzymywanie kontaktow miedzy nauczycielami zespotéw w celu eliminowania caty rok nauczyciele bytych klas

niepozadanych probleméw zwigzanych z przekraczaniem progu edukacyjnego,
wymiana informacji dotyczgcych problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

i klas IV

4. Zapewnienie
uczniom
bezpieczenstwa.

1. Przedstawienie rodzicom i uczniom procedur dziatan w sytuacjach kryzysowych.

wrzesien 2025,

dyrektor szkoty,

na biezaco wychowawcy,
nauczyciele
EDB
2. Podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych zgodnie z opracowanymi na biezaco wszyscy nauczyciele
procedurami.
3. Postepowanie zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich. caty rok WSZyscy pracownicy
szkoty
4. Reagowanie wszystkich pracownikéw szkoty na akty wandalizmu, tamanie przyjetych  |na biezaco WSZysCy pracownicy
w szkole zasad, wycigganie konsekwencji wobec ucznidw, ktdrzy swoim szkoty
zachowaniem stanowig zagrozenie dla innych — respektowanie prawa szkolnego.
5. Aktywne i efektywne dyzury nauczycieli w czasie przerw. caty rok Wszyscy nauczyciele
6. Odczytywanie zapiséw zdarzen z monitoringu w celu poprawy bezpieczeristwa w na biezaco wyznaczeni pracownicy

szkole w ramach obowigzujacego prawa.
Funkcjonowanie szkolnego gabinetu profilaktycznego i zapewnienie opieki
pielegniarki szkolnej.

obstugi, dyrektor szkoty,
pedagog V. Koper,
psycholog M.
Biernkowska,

7. Uwzglednienie w planach pracy wychowawcdw tresci zwigzanych z bezpieczedstwem | wrzesie 2024  |wychowawcy
w szkole i w sieci.

8. Wspdtpraca z instytucjami wspomagajgcymi dziatania szkoty w tym zakresie: na biezaco wychowawcy,
Panstwowg Inspekcjg Sanitarng, policja, strazg miejskg, sagdem rodzinnym, PPP, OPS, zespot p p-p
UM, kuratorzy.

9. Zapewnienie bezpieczedstwa uczniom podczas zaje¢ wychowania fizycznego — | na biezgco nauczyciele

przestrzeganie opracowanych regulamindw korzystania z hali gimnastycznej, boiska
,Orlik”, basenu.

wychowania fizycznego




10. Realizacja dziatan ujetych w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym ze | caty rok Wszyscy nauczyciele
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen wynikajgcych z uzywania dopalaczy i innych
srodkéw odurzajgcych.
11. Organizacja szkolenia z udzielania pierwszej pomocy dla nowo zatrudnionych wrzesien dyrektor szkoty
nauczycieli i uczniow. 2025/ caty rok wychowawcy kl. | -ll,
o ,Ratujemy i uczymy ratowaé” dla klas I-1ll (pierwsza pomoc) caty rok D. FrélCZkOWSISB, M.
Gregorczyk - Swistek
o Program ,Fast Heroes” — pierwsza pomoc klas I-1ll (kampania spoteczna) caty rok wychowawcy klas I- 11l
D. Fraczkowska,
A. Carbuch -
Leszczynska,
o Zajecia w klasach VIIl w ramach przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa, w klasach |caty rok nauczyciel EDB,
IV — VIl zajecia z wychowawca wychowawcy
12. Przestrzeganie zasad przepiséw BHP. caty rok WSZYsCy pracownicy
szkoty
5. Podnoszenie 1. Podnoszenie jakosci zdrowia psychicznego poprzez wspieranie dobrostanu dzieci caty rok wszyscy nauczyciele i

efektow pracy
wychowawczej,
profilaktycznej i

opiekunczej szkoty.

i mtodziezy. Rozwijanie u ucznidéw i wychowankdéw empatii i wrazliwosci na potrzeby
innych. Podnoszenie jakos$ci edukacji wigczajacej i umiejetnosci pracy z zespotem
zréznicowanym:
o Realizacja Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla mieszkaricow Powiatu
Legionowskiego.
Realizacja zadan zawartych w ,,Programie Wychowawczo — Profilaktycznym .
Badanie poczucia bezpieczenstwa wséréd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli —
metodami innymi niz ankietowe lub ankietami online.
Doskonalenie sposobdw zapobiegania, zwalczania agresji i przemocy w szkole.
Ewaluacja i doskonalenie opracowanych w szkole procedur postepowania z
uczniami agresywnymi, z zaburzeniami zachowania.
o Wspdtpraca z PPP, OPS, policjg, sgdem rejonowym i kuratorami oraz
specjalistami.

pracownicy szkoty




2. Wspomaganie wychowawczej roli poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankéw i | caty rok SU, MSU, Szkolne Koto
uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb Wolontariatu,
rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo nauczyciele edukacji
profilaktycznego oraz zaje¢ edukacji zdrowotnej. Tabela 5 zdrowotnej, wszyscy

nauczyciele

3. Promowanie roli wychowawcy jako wielowymiarowego autorytetu, caty rok nauczyciele EDB, WQOS,

kompetentnego mentora oraz przyjaznego obserwatora i doradce dzieci i historii, jezyka

miodziezy. polskiego,
wychowawcy,

4. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw caty rok

patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i

ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych.

o Wspétpraca z muzeum, biblioteka i kinem. wszyscy nauczyciele
o) Przygotowanie lekcji muzealnych w ramach przygotowania obchodéw _

. ” W. Majewska
,40-lecia szkoty

5. Edukacja prozdrowotna w szkole — profilaktyka przemocy réwiesniczej, caty rok wychowawcy,

zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych, wyznaczeni nauczyciele,

profilaktyka uzaleznien. Tabela 6. psycholog, pedagog

6. Poznanie naszego dziedzictwa narodowego i kulturowego oraz popularyzacje caty rok wszyscy nauczyciele
osiggniec polskiej nauki.

7. Rozwijanie wolontariatu w ramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego klas caty rok Szkolne Koto
[=1Ei IV =VII. Wolontariatu, MSU, SU

8. Promocja zdrowego trybu Zzycia w szkole — ksztattowanie postaw i caty rok wszyscy hauczyciele,

zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej ucznidw. nauczyciele wf, techniki
o Rajd rowerowy,

o Rowerowy maj K. Kuna, D. Fraczkowska

9. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla wszystkich caty rok wszyscy nauczyciele

ucznidéw. Zwrdcenie uwagi na sytuacje i potrzeby uczniéw przybytych z zagranicy.




10. Realizowanie zadan zawartych w ,,Programie poprawy frekwencji”. caty rok wszyscy nauczyciele,
wychowawcy
11. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za sSrodowisko naturalne w ramach edukacji  |caty rok wychowawcy,

ekologicznej.

o Zbidrka surowcow wtérnych,

o ,Moje miasto bez Smieci”,

o ,Ustrdj sie na swieta”,

o ,Wszystkie dzieci zbierajg elektro$mieci”.

grudzien, marzec
wrzesien

nauczyciele techniki,

wychowawcy, T. Lasowy
A.Pniewska

12.

Zaplanowanie spotkan rodzicow i ucznidow ze specjalistami.

caty rok

wszyscy nauczyciele,
wychowawcy

13.

Zorganizowanie akcji informacyjnej dla rodzicéw przysztorocznych pierwszoklasistéw
i uczniéw zapisanych do swietlicy .

marzec 2026

wychowawcy klas
11, nauczyciele
Swietlicy, logopeda,
terapeuci,
psycholog

14.

Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla rodzicéw uczniéw zapisanych do
Swietlicy.

wrzesien 2025

nauczyciele swietlicy

6 .Tworzenie tradycji
szkoty.

1. Organizacja uroczystosci zgodnie z kalendarzem uroczystosci szkolnych na rok caty rok wszyscy hauczyciele
2025/2026 — zgodnie z zasadami bezpieczenstwa z wykorzystaniem strony
internetowej szkoty — zatgcznik
2. Udziat pocztu sztandarowego szkoty w uroczystosciach szkolnych i Srodowiskowych | caty rok A. Osypiuk
(z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa).
3.  Promowanie osiggnie¢ szkoty w srodowisku szkolnym i lokalnym poprzez caty rok wszyscy nauczyciele,
prezentacje na stronie internetowej szkoty, w mediach spotecznosciowych i nauczyciele
poprzez kontakt z mediami. informatyki, A. Rodak,
L. Michalska,
K. Wisniewska, J. Affek
4. Organizacja zajec stuzacych poznaniu ludzi i miejsc zwigzanych z historig szkoty, caty rok wychowawcy,

miasta i regionu.

o 40— lecie Szkoty. Tabela 7.
o Spotkania z ciekawymi ludZmi w ramach akgcji ,Poczytajmy”

29 maja 2026r.
caty rok

nauczyciele historii

wyznaczeni nauczyciele
nauczyciele swietlicy




7. Tworzenie Wybory samorzgddéw klasowych i samorzaddéw szkolnych. wrzesien 2024 wychowawcy,
warunkow opiekunowie MSU, SU
sprzxj'ajq.cych Propagowanie wiedzy o prawach cztowieka. caty rok Wychowawcy, pedagog,
rozwijaniu .
dnosci psycholog, nauczyciele
samorzadnosci. WOS
Propagowanie wiedzy o obowigzkach i prawach ucznia w formie plansz, plakatéw, caty rok wszyscy nauczyciele,
tablic informacyjnych umieszczanych na szkolnych korytarzach, na stronie nauczyciele informatyki,
internetowej szkoty i w mediach spotecznosciowych. zespot ,fb”  pedagog,
psycholog
8. Wspétpraca Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, ucznidow i rodzin udzielanego w systemie caty rok wszyscy nauczyciele,
szkoty z rodzicami. oSwiaty poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z zespot p p-p,
podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wychowawcy
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.
Organizacja spotkan z rodzicami wedtug harmonogramu pracy szkoty. wedtug pedagog, psycholog,
harmonogramu | wychowawcy
Indywidualne spotkania z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb — na biezgco wszyscy nauczyciele,
stacjonarnie lub online.
Angazowanie rodzicéw do podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty. Tabela 8. caty rok wszyscy nauczyciele,
Upowszechnianie wiedzy psychologicznej i pedagogicznej wsrdd rodzicow zgodnie z | caty rok pedagog, psycholog,
biezagcymi potrzebami. wychowawcy
9. Wspotpraca szkoty Ksztattowanie umiejetnosci zarzadzania i promowanie aktywnosci spotecznej wychowawcy,
ze Srodowiskiem poprzez opracowanie Regulaminu Szkolnego Budzetu Partycypacyjnego (Wydziat nauczyciele doradztwa
lokalnym. Edukacji we wspétpracy ze szkotami podstawowymi i liceum). zawodowego,

nauczyciele WOS, MSU,
SuU
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Wspodtpraca z Gming Legionowo w realizacji programéw i projektéw ekologicznych,
prozdrowotnych, profilaktycznych.

caty rok

wszyscy nauczyciele,

Uczestniczenie w lokalnych, ogélnopolskich i miedzynarodowych konkursach i

wg kalendarza

wszyscy nauczyciele,

projektach zgodnie z ofertg dla szkét . konkurséw
Organizowanie konkurséw szkolnych zgodnie z ustalonym harmonogramem w caty rok wszyscy nauczyciele,
zespotach nauczycieli.
Promowanie naszej szkoty w gminie, powiecie: prowadzenie strony internetowej caty rok wszyscy nauczyciele,
szkoty, prezentacje dorobku uczniéw w mediach spotecznosciowych, wspétpraca z zespot ,fb”:
prasg lokalna. M. Michalska, A. Rodak,
K. Wisniewska, A.
Pniewska, dyrekcja
Dziatania doradcy zawodowego we wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym m.in. caty rok doradcy zawodowi
organizowanie spotkan poznawczo — informacyjnych z przedstawicielami réznych
zawodow i szkét ponadpodstawowych.
Realizacja programu doradztwa zawodowego dla ucznidw. caty rok doradcy zawodowi,
wychowawcy
Wspotpraca ze szkotami, przedszkolami w miescie, powiecie w ramach wymiany caty rok wszyscy nauczyciele,
doswiadczen, realizacji projektow, konkurséw i innych dziatan.
Wspotpraca z organizacjami i oSrodkami sportowymi SZS, Arena Legionowo, SOS, caty rok nauczyciele
LTS Legionovia, (w kontekscie istnienia klas mistrzostwa sportowego i sportowych), wychowania fizycznego
Otwarte Mistrzostwa Sportowe dla klas I-Ill.
10. Motywowanie Diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli. caty rok Dyrektor szkoty, Zespodt
nauczycieli do ds. Doradztwa
osiggania Zawodowego
mistrzostwa Nauczycieli
osobistego Opracowanie rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli z caty rok Zespot ds. Doradztwa
poprzez rozwo) uwzglednieniem potrzeb szkoty i nauczycieli. Zawodowego
i doskonalenie Nauczycieli
zawodowe w : . . o . . - :
Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkét i nauczycieli w zakresie warunkéw i | caty rok wszyscy nauczyciele

kontekscie

sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.
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wykorzystania
platform
edukacyjnych.

Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka
polskiego jako jezyka obcego.

W miare potrzeb

wszyscy hauczyciele,
W. Misiaszek

Poznawanie przez nauczycieli najnowszej wiedzy z zakresu nauczania, wychowania i | na biezaco wszyscy nauczyciele

psychologii ( we wtasnym zakresie) .

Dzielenie sie doswiadczeniami (lekcje kolezenskie, doskonalenie wewnatrzszkolne). | wedtug wyznaczeni nauczyciele
harmonogramu

o Lekcja otwarta (geografia)
o Lekcja otwarta (jezyk angielski)

pazdziernik
listopad/grudzie

J. Affek, G. Bojko
K. Turska, K.

n 2025r. Krélikowska-Gajek
Zdobywanie i doskonalenie umiejetnosci przez nauczycieli w zakresie ewaluacji caty rok wszyscy nauczyciele
wewnatrzszkolnej.
Ksztattowanie umiejetnosci krytycznego myslenia wskazanych i argumentacji wedtug wyznaczeni nauczyciele
poprzez zaangazowanie w przeprowadzenie miedzyszkolnych debat oksfordzkich. | harmonogramu
Praca nauczycieli na zajeciach edukacyjnych w celu rozwijania kompetencji caty rok wszyscy nauczyciele

medialnych uczniéw, umozliwiajgcych korzystanie z zasobdéw cyfrowych.

Opracowat zesp6t nauczycieli: Violetta Koper, Teresa Olendrzyrska, Maria Bierlkowska, Anna Chodun, Anna Wierzbicka, Dorota Fraczkowska, Jacek Kmiotek, Maria Dobrzyriska, Anna Stys, Anita Duda.

12




