Szkola Podstawowa Plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Wydanie 1

nr 8 w Legionowie Szkoly Podstawowej nr 8 im. 1 WDP Data 01.09.2026r.
ul. Zegrzynska 3 na rok szkolny 2026/2027 str. 1-11 wydania

Program opracowano na podstawie:
1. Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty Podstawowej nr 8.
2. Kierunkow realizacji polityki oswiatowe) panstwa na rok szkolny 2026/2027.

3. Priorytetow lokalnej polityki edukacyjnej w roku szkolnym 2026/2027.
4. Wnioskéw wynikajacych z:
* podsumowania pracy szkoly w roku szkolnym 2025/2026,
» nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2025/2026,
 analizy wynikow badan edukacyjnych,
» diagnozy pracy szkoty.
5. Organizacji zaje¢ w Szkole Podstawowej nr 8 zgonie z wytycznymi dotyczacymi bezpieczenstwa.
. Realizacji Programu ochrony zdrowia psychicznego dla mieszkancow powiatu legionowskiego.

(o))




TERMIN
ZADANIA SPOSOB REALIZACJI REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI

1. Podnoszenie jako$ci |1. Monitorowanie zgodnosci realizacji zaje¢ z ramowymi planami nauczania. caty rok wszyscy nauczyciele

ksztalcenia oraz
dostepnosci i jakosci
wsparcia udzielanego
dzieciom i uczniom.

2. Podnoszenie atrakcyjnosci i skutecznosci zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych caly rok wszyscy nauczyciele
poprzedzone doktadnym zdiagnozowaniem potrzeb uczniéw i rodzicow w zakresie
pomocy ich dzieciom.

3. Rozwijanie umiejgtnosci ucznidw i nauczycieli z wykorzystaniem wyposazenia caty rok wszyscy nauczyciele,
zakupionego w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”. koordynatorzy

D. Fraczkowska,

T. Lasowy,
4. Wdrazanie zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych |caty rok wszyscy nauczyciele

na tworzenie szkoly wymagajacej, wspierajacej i przvijaznej rozwojowi ucznia.

5. Stosowanie zasady indywidualizacji i aktywizacji jako podstawy ksztalcenia, ze caty rok WSzyscy hauczyciele
szczegolnym zwrdceniem uwagi na uczniow o obnizonej motywacji i stabym poziomie
zaangazowania oraz na podnoszenie poczucia sukcesu ucznioéw adekwatnego do ich

mozliwosci.

6.0Opracowywanie i przeprowadzanie testow osiagni¢¢ uczniow na réznych poziomach wedtug odpowiedzialni

ksztatcenia - zalgcznik. harmonogramu nauczyciele

7. Organizowanie probnych egzamindw. wedtug odpowiedzialni
harmonogramu nauczyciele

8. Przygotowanie przez zespoty przedmiotowe szczegdtowych analiz wynikow egzamindéw |wedlug odpowiedzialni

oraz realizacja wnioskow wynikajacych z tych analiz. harmonogramu nauczyciele

9.Zapoznanie uczniow i rodzicow z obowigzujagcym PSO wrzesien 2026 wszyscy nauczyciele

10. Diagnoza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz praca nad zmniejszeniem skali tego  |caty rok Zespot PPP

zjawiska.

11. Wspieranie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjno- zawodowych, caty rok doradcy zawodowi,

ze szczegblnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia wychowawcy klas

zawodowego. Upowszechnianie nowej oferty ksztalcenia zawodowego
wypracowanej z branzami.




12. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejg¢tnosci uczenia si¢ przez caty rok nauczyciele doradztwa
cate zycie poprzez wzmocnienie wspOlpracy szkot i placéwek z pracodawcami oraz zawodowego i
instytucjami regionalnymi. wychowawcy
13.Rozwijanie pomocy kolezenskiej w oparciu o zaangazowanie Samorzadow caly rok opiekunowie SU i MSU
Uczniowskich.
14.Realizowanie projektow edukacyjnych w systemie catorocznym w celu integracji caly rok wszyscy nauczyciele
zespotu klasowego i wdrazania do systematycznej wspdlnej pracy.
15.Rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej, projekty (stacjonarnie, online). caty rok wszyscy nauczyciele
o e-Twining
16.Utrzymanie wysokich wynikow nauczania i wysokiej frekwencji, stosowanie caly rok wychowawcy i wszyscy
sprawdzonych metod oddziatywan wychowawczych. W ramach ,,Programu poprawy nauczyciele
frekwencji", konsekwentne rozliczanie frekwencji uczniow na zajeciach obowiazkowych
i pozalekcyjnych, u§wiadamianie uczniom i ich rodzicom wplywu obecnos$ci uczniéw na
zajgciach, na efekty ksztalcenia.
17.Konsekwentne egzekwowanie jednolitych wymagan wychowawczych we wspotpracy | caty rok wszyscy nauczyciele
z innymi nauczycielami i rodzicami.
18. Rozwijanie kompetencji czytelniczych i upowszechnianie czytelnictwa wsrod uczniow. | caty rok Nauczyciele polonisci ,
Promowanie czytelnictwa jako podstawy dobrego przygotowania do egzamindéw — biblioteki, wychowawcy
organizowanie szkolnych konkurséw czytelniczych, obchodéw miesigca bibliotek
szkolnych, akcji czytelniczych. Tabela 1
19. Wspieranie ciekawosci i aktywnoS$ci poznawczej uczniow poprzez promowanie caty rok wszyscy nauczyciele
ksztalcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystanie oceniania
ksztaltujacego i informaciji zwrotnej w pracy z uczniem. Dni projektowe -
promowanie dzialan edukacyjnych zwigzanych z historia kobiet i ich doswiadczenia.
Tabela 2
20. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnos$ci caly rok wszyscy hauczyciele
bezpiecznego poruszania sie w sieci i krytycznego myslenia w tym odpowiedzialnego nauczyciele informatyki
korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobéw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. Przeciwdzialanie dezinformacji. Tabela 3
o . Dzien Bezpiecznego Internetu”. luty 2027 klasy 1-3
L. Michalska,

B. Lewandowska




21. Ksztaltowanie mys$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotéw przyrodniczych i §cistych oraz poprzez rozwijanie
umiejetnos$ci matematycznych w ksztattowaniu og6lnym.

caty rok

wszyscy hauczyciele

22. Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
poprzez:

e organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e indywidualizowanie procesu ksztalcenia,

e doskonalenie modelu pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

e wspomaganie nauczycieli przez specjalistow,

e zajgcia terapii pedagogicznej,

e realizacje¢ programu ,,Uwierzy¢ w siebie”,

caty rok

wszyscy nauczyciele

23. Wspieranie rozwoju zainteresowan uczniow poprzez organizowanie konkurséw
przedmiotowych, artystycznych i sportowych, realizacje projektow edukacyjnych i zajec
dodatkowych dostosowanych do potrzeb uczniéw, rozwijanie kompetencji matematyczno-
przyrodniczych i informatycznych, organizacja lekcji otwartych dla nauczycieli — wymiana
doswiadczen nauczycieli.

caty rok

wszyscy hauczyciele

2. Wdrazanie oraz
kontynuacja
innowacji
programowych.

1. Wdrazanie i kontynuacja innowacji programowych — zalgcznik.

caty rok

autorzy innowacji

2. Opracowanie oferty konkursowej dla uczniéw — zalgcznik.

caty rok zgodnie
z
harmonogramem
1 sptywajacymi
ofertami

wszyscy nauczyciele

3. Motywowanie uczniow majacych osiagniecia w konkursach przedmiotowych i
artystycznych do dalszego rozwoju ich uzdolnien poprzez nagradzanie najwyzszymi ocenami
koncowymi z przedmiotu.

caty rok/czerwiec
2027

dyrektor szkoly, wszyscy
nauczyciele, wychowawcy




3. Wyréwnywanie
szans edukacyjnych.

1. Diagnoza ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

e przeprowadzenie badan - Skala Ryzyka Dysleks;ji,

e diagnozowanie poziomu osiggnigtych umiejetnosci przez uczniow
rozpoczynajacych nauke w oddziatach przedszkolnych i klasie pierwszej,
czwartej, siodme;j,

e przeprowadzenie wstepnej diagnozy logopedycznej,

e kwalifikowanie uczniéw na zajecia wspomagajgce rozwoj.

na biezaco

wrzesien 2026

nauczyciele specjalisci

2. Objecie uczniéw zajeciami korekeyjno — kompensacyjnymi, dydaktyczno — caly rok nauczyciele specjalisci
wyréwnawczymi, terapii pedagogicznej, logopedycznymi, rewalidacyjnymi na podstawie

opinii i orzeczen PPP, analizy wynikéw badan edukacyjnych i wnioskow rodzicow.

3. Wzmacnianie pozycji wychowawcy klasy jako lidera nauczycielskich zespotow klasowych |caty rok dyrektor szkoty,
odpowiedzialnego za planowanie pracy konkretnego zespotu klasowego i osoby wychowawcy
odpowiedzialnej za organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej jego

wychowankom.

4. Stosowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP w ocenianiu uczniow ze caty rok wszyscy nauczyciele
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Podjgcie intensywnej pracy z uczniami o obnizone;j

motywacji i stabym poziomie zaangazowania.

5. Angazowanie rodzicow do wspotodpowiedzialnosci za rozwijanie, motywowanie i|caty rok wszyscy nauczyciele
osigganie sukceséw dziecka zgodnie z jego indywidualnymi mozliwo$ciami.

6. Utrzymywanie kontaktéw migdzy nauczycielami zespotdéw w celu eliminowania |caly rok nauczyciele bytych klas I11

niepozadanych probleméw zwigzanych z przekraczaniem progu edukacyjnego, wymiana
informacji dotyczacych problemow dydaktycznych i wychowawczych.

iV

4. Zapewnienie
uczniom
bezpieczenstwa.

1. Przedstawienie rodzicom i uczniom procedur dzialan w sytuacjach kryzysowych. wrzesien 2026,  |dyrektor szkoty,
na biezgco wychowawcy,
nauczyciele EDB
2. Podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych zgodnie z opracowanymi procedurami. |na biezgco wszyscy nauczyciele
3. Postgpowanie zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich. caty rok WSZyscy pracownicy
szkoty
4. Realizacja rekomendacji utworzonych przez Zespo6t do Spraw Bezpieczenstwa caly rok koordynator

p. J. Kaczmarczyk




5. Reagowanie wszystkich pracownikow szkoty na akty wandalizmu, tamanie przyjetych w  |na biezaco WSzyscy pracownicy
szkole zasad, wyciaganie konsekwencji wobec uczniow, ktoérzy swoim zachowaniem szkoty

stanowig zagrozenie dla innych — respektowanie prawa szkolnego.

6.Aktywne i efektywne dyzury nauczycieli w czasie przerw. caly rok wszyscy nauczyciele
7.0dczytywanie zapisOw zdarzen z monitoringu w celu poprawy bezpieczenstwa w szkole na biezaco wyznaczeni pracownicy

w ramach obowigzujacego prawa. Funkcjonowanie szkolnego gabinetu profilaktycznego i
zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej.

obstugi, dyrektor szkoty,
pedagog V. Koper,
psycholog M.
Bienkowska,

8. Uwzglednienie w planach pracy wychowawcow tresci zwigzanych z bezpieczenstwem w
szkole i w sieci.

wrzesien 2026

wychowawcy

9 . Wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatania szkoty w tym zakresie: na biezaco wychowawcy, zespot
Panstwowg Inspekcja Sanitarna, policja, strazg miejska, sgdem rodzinnym, PPP, OPS, UM, p p-p

kuratorzy.

10. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajg¢ wychowania fizycznego — |na biezaco nauczyciele wychowania
przestrzeganie opracowanych regulaminéw korzystania z hali gimnastycznej. fizycznego

11. Realizacja dziatan ujetych w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym ze caly rok Wszyscy nauczyciele

szczegblnym uwzglednieniem zagrozen wynikajacych z uzywania dopalaczy i innych
srodkow odurzajacych.

12. Organizacja szkolenia z udzielania pierwszej pomocy dla nowo zatrudnionych
nauczycieli i uczniow.

e _Ratujemy i uczymy ratowac¢” dla klas I-111 (pierwsza pomoc)

e Program ,,Fast Heroes” — pierwsza pomoc Klas I-11I (kampania spoteczna)

e Zajecia w klasach VIII w ramach przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa,
w klasach IV — VII zajecia z wychowawca, pracownikami instytucji zapewniajgcych
bezpieczenstwo w panstwie

wrzesien 2027

caty rok

caty rok

caty rok

dyrektor szkotly
wychowawcy Kl. 1 -111,

wszyscy wychowawcy
klas I- 111

wychowawcy klas
1-3

nauczyciel EDB,
wychowawcy




12. Przestrzeganie zasad przepisow BHP.

caty rok

WSZyscy pracownicy
szkoty

5. Podnoszenie
efektow pracy
wychowawczej,
profilaktycznej i

opiekunczej szkoty.

1. Podnoszenie jakos$ci zdrowia psychicznego poprzez wspieranie dobrostanu dzieci

i mtodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych. Rozwijanie u uczniéw
1 wychowankow empatii 1 wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespotem zrdéznicowanym:

e Realizacja Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla mieszkancéw Powiatu
Legionowskiego.

e Realizacja zadan zawartych w ,,Programie Wychowawczo — Profilaktycznym”.

e Badanie poczucia bezpieczenstwa wsrod uczniéw, rodzicow i nauczycieli —
metodami innymi niz ankietowe lub ankietami online.

e Doskonalenie sposobow zapobiegania, zwalczania agresji i przemocy w szkole.

e Ewaluacja i doskonalenie opracowanych w szkole procedur postepowania z
uczniami agresywnymi, z zaburzeniami zachowania.

e  Wspolpraca z PPP, OPS, policja, sadem rejonowym i kuratorami oraz
specjalistami.

caty rok

wszyscy hauczyciele
i pracownicy szkoty

2. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania
w_Srodowisku szkolnym. Wspieranie wspolpracy z rodzicami w procesie edukacji,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spojnosci
i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

caty rok

zespot nauczycieli PPP

3. Wspomaganie wychowawczej roli poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankow i
uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci i mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo profilaktycznego oraz
zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie.

caty rok

SU, MSU, Szkolne Koto
Wolontariatu, nauczyciele
edukacji zdrowotnej,
wszyscy nauczyciele

4. Promowanie roli wychowawcy jako wielowymiarowego autorytetu, kompetentnego
mentora oraz przyjaznego obserwatora i doradce dzieci i mtodziezy.

caty rok

nauczyciele EDB, WOS,
historii, jezyka polskiego,
wychowawcy,




5. Szkola miejscem odpornosci spolecznej - ksztaltowanie postaw patriotycznych, caty rok Wychowawcy klas,
obywatelskich i prospolecznych oraz odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wlasne zespot diagnozy pracy
i innych. — Tabela 4 szkoty

e Wspélpraca z muzeum, biblioteka i kinem.

e Program ,.Szkola twérczych praktyk” edukacja filmowa i kulturalna
6. Edukacja zdrowotna w szkole — profilaktyka przemocy réwiesniczej, zdrowie caly rok Nauczyciele edukacji
psychiczne dzieci i mlodziezy, wsparcie w _kryzysach psychicznych, profilaktyka zdrowotnej
uzaleznien. Tabela 5 A. Przybysz.

M. Niedziotka
7._Promocja zdrowego trybu Zycia w szkole — ksztaltowanie postaw i zachowan caty rok Wwszyscy hauczyciele
prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniéw oraz przygotowanie
uczniéw do udzielania pierwszej pomocy. Tabela 6

¢ Rajd rowerowy,

e Rowerowy maj
8.Poznanie naszego dziedzictwa narodowego i kulturowego oraz popularyzacje osiggnigc caty rok
polskiej nauki.

wszyscy nauczyciele
9. Rozwijanie wolontariatu w ramach dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego klas I — caty rok Szkolne Koto
i 1V —VIII. Wolontariatu, MSU, SU
10. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla wszystkich caly rok WSszyscy nauczyciele
uczniow. Zwrdcenie uwagi na sytuacje i potrzeby uczniow przybytych z zagranicy.

11. Realizowanie zadan zawartych w ,,Programie poprawy frekwencji”. caty rok Wszyscy nhauczyciele,
wychowawcy
12. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne w ramach edukacji caty rok wszyscy hauczyciele
ekologicznej. nauczyciele techniki, zaje¢
e Zbiorka surowcow wtornych. praktyczno - technicznych
»Moje miasto bez $mieci”
13. Zaplanowanie spotkan rodzicéw i uczniéw ze specjalistami. caty rok wszyscy nauczyciele,

wychowawcy




14.Zorganizowanie akcji informacyjnej dla rodzicéw przysztorocznych pierwszoklasistow i
uczniow zapisanych do $wietlicy .

marzec 2027

wychowawcy klas 111,

nauczyciele $wietlicy,
logopeda,  terapeuci,
psycholog

15. Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla rodzicow ucznidow zapisanych do swietlicy.

wrzesien 2026

nauczyciele swietlicy

6 .Tworzenie tradycji
szkoly.

prezentacje na stronie internetowej szkoty, w mediach spotecznosciowych i poprzez
kontakt z mediami.

1. Organizacja uroczystosci zgodnie z kalendarzem uroczystosci szkolnych na rok caty rok Wwszyscy hauczyciele
2025/2026 — zgodnie z zasadami bezpieczenstwa z wykorzystaniem strony
internetowej szkoty — zalgcznik

2. Udziat pocztu sztandarowego szkoty w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych |caty rok A. Osypiuk
(z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa).

3. Promowanie osiagnie¢ szkoty w srodowisku szkolnym i lokalnym poprzez caly rok wszyscy nauczyciele,

nauczyciele informatyki,
A. Rodak, L. Michalska,
K. Wisniewska, J. Affek

7. Tworzenie 1. Wybory samorzadéw klasowych i samorzadow szkolnych. wrzesien 2026  |\wychowawcy, opiekunowie
warunkow MSU, SU
sprzyjajacych . :
rozwijaniu 2. Propagowanie wiedzy o prawach czlowieka. caty rok Wychowawcy, peda_gog,
samorzadnosci. psycholog, nauczyciele
WOS
3. Propagowanie wiedzy o obowigzkach i prawach ucznia w formie plansz, plakatow, |caty rok WSZYysCy nauczyciele,
tablic informacyjnych umieszczanych na szkolnych korytarzach, na stronie nauczyciele informatyki,
internetowej szkoty i w mediach spotecznos$ciowych. zespot  ,fb”, pedagog,
psycholog
8. Wspolpraca 1. Podnoszenie jakos$ci wsparcia dla dzieci, ucznidéw i rodzin udzielanego w systemie caty rok wszyscy hauczyciele,
szkoly z rodzicami. o$wiaty poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz- i migdzyszkolnej, a takze z zespot p p-p, wychowawcy
podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.
2. Organizacja spotkan z rodzicami wedlug harmonogramu pracy szkoty. wedhug pedagog, psycholog,
harmonogramu  \wychowawcy




Indywidualne spotkania z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb — na biezaco wszyscy nauczyciele,
stacjonarnie lub online.
Angazowanie rodzicow do podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty. Tabela7 | caty rok Wszyscy nauczyciele,

Upowszechnianie wiedzy psychologicznej i pedagogicznej wérdd rodzicow zgodnie z
biezacymi potrzebami.

caty rok

pedagog, psycholog,
wychowawcy

9. Wspélpraca szkoly
ze Srodowiskiem
lokalnym.

Ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania i promowanie aktywnosci spotecznej poprzez
opracowanie Regulaminu Szkolnego Budzetu Partycypacyjnego (Wydzial Edukacji
we wspolpracy ze szkotami podstawowymi i liceum).

Wychowawcy, nauczyciele
doradztwa zawodowego,
nauczyciele WOS, MSU,
SU

Wspotpraca z Gming Legionowo w realizacji programéw i projektow ekologicznych,
prozdrowotnych, profilaktycznych.

caty rok

wszyscy nauczyciele,

Uczestniczenie w lokalnych, ogdlnopolskich i migdzynarodowych konkursach i

wg kalendarza

wszyscy nauczyciele,

projektach zgodnie z ofertg dla szkot . konkurséw
Organizowanie konkursow szkolnych zgodnie z ustalonym harmonogramem w caty rok wszyscy nhauczyciele,
zespotach nauczycieli.
Promowanie naszej szkoty w gminie, powiecie: prowadzenie strony internetowej caly rok wszyscy nauczyciele,
szkoty, prezentacje dorobku uczniow w mediach spoteczno$ciowych, wspotpraca z zespot ,,fb”:
prasa lokalna. M. Michalska,
M. Karolak
K. Wisniewska,
Dyrektor, Wicedyrektorzy
Dziatania doradcy zawodowego we wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym m.in. caty rok doradcy zawodowi
organizowanie spotkan poznawczo — informacyjnych z przedstawicielami roznych
zawodow i szkol ponadpodstawowych.
Realizacja programu doradztwa zawodowego dla uczniow. caty rok doradcy zawodowi,
wychowawcy
Wspolpraca ze szkotami, przedszkolami w miescie, powiecie w ramach wymiany caty rok wszyscy nauczyciele,
doswiadczen, realizacji projektow, konkursow i innych dziatan.
Wspotpraca z organizacjami i osrodkami sportowymi SZS, Arena Legionowo, SOS, |caty rok nauczyciele wychowania

LTS Legionovia, Szkolny Klub Ptywacki ,,Osemka”(w kontekscie prowadzenia klas
sportowych), Otwarte Mistrzostwa Sportowe dla klas I-I11.

fizycznego
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10. Motywowanie
nauczycieli do
osiggania mistrzostwa
osobistego
poprzez rozwoj

i doskonalenie
zawodowe w
kontekscie
wykorzystania
platform
edukacyjnych.

1. Diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli. caty rok Dyrektor szkoty, Zespot ds.
Doradztwa
Zawodowego Nauczycieli

2. Opracowanie rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli z caly rok Zespot ds. Doradztwa
uwzglednieniem potrzeb szkoty i nauczycieli. Zawodowego Nauczycieli

3. Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i|caty rok WSzyscy nauczyciele
sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Praca z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka | w miar¢ potrzeb |\WSzyscy nauczyciele,
polskiego jako jezyka obcego. W. Misiaszek, |. Sawicka

5. Poznawanie przez nauczycieli najnowszej wiedzy z zakresu nauczania, wychowania i |na biezaco WSzyscy hauczyciele
psychologii ( we wlasnym zakresie) .

6. Dzielenie sie doswiadczeniami (Iekcje kolezenskie, doskonalenie wedtug wyznaczeni nauczyciele
wewnatrzszkolne). Wymiana doswiadczen kadry pedagogicznej w zakresie harmonogramu
ksztalcenia interdyscyplinarnego, pracy projektowej oraz oceniania
ksztaltujacego. Tabela 8

7. Zdobywanie i doskonalenie umiejetnosci przez nauczycieli w zakresie ewaluacji caly rok wszyscy nauczyciele
wewnatrzszkolne;j.

8. Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznego myslenia wskazanych i argumentacji wedtug wyznaczeni nauczyciele
poprzez zaangazowanie w przeprowadzenie migdzyszkolnych debat oksfordzkich. harmonogramu

9. Praca nauczycieli na zajeciach edukacyjnych w celu rozwijania kompetencji caty rok Wszyscy nauczyciele

medialnych uczniow, umozliwiajacych korzystanie z zasobow cyfrowych.

Opracowal zesp6l nauczycieli: Maria Biefikowska, Maria Dobrzynska, Marta Gregorczyk-Swistek, Justyna Kaczmarczyk, Jacek Kmiolek, Violetta Koper,
Teresa Olendrzynska, Dorota Ruszkowska, Anna Wierzbicka
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